
पाना नं. 1 
 

 

स्वास्थ्य के्षत्रको  
अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण ननदेनिका 

गोडतैानगरऩालऱका 
सऱााही 

 

यो ननदेनिका स्थानीय तह, स्थानीय तह अन्तगगतको स्वास्थ्य िाखा र स्वास्थ्यसंस्थाहरूका 

साथै स्वास्थ्यको के्षत्रमा काम गने सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थाहरूले सन्दभग 

सामग्रीको रूपमा प्रयोग गनग सके्नछन् 

 

अनुगमन 

मुल्याङ्कन 

सुपररवेक्षण 

 

२०८१ 

 



2 
 

संक्षीप्त िब्दावलीहरू 

न.पा.   नगरपानलका  

स्थानीय तह  नगरपानलका  

स्वा.सं.   स्वास्थ्य संस्था  

स्वा.चौ.   स्वास्थ्य चौकी  

सा.स्वा.इग .  सामुदानयक स्वास्थ्य इकाई  

आ.स्वा.से.के.  आधारभूत स्वास्थ्य सेवा केन्द्र 

  



3 
 

नबषयसूनच 

पररचे्छद एक: पररचय ................................................................................................................................................. 1 

पृष्ठभूनम ................................................................................................................................................................... 1 

स्थानीय तहको पररचयः ........................................................................................................................................... 1 

ननदनेिका सम्बन्धी जानकारीः ................................................................................................................................... 1 

स्थानीय तह तथा स्वास््य संस्थाको काययहरः ................................................................................................................ 1 

ऄनुगमन,मूल्याङ्कन र सुपररवेक्षण संरचना .................................................................................................................. 3 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणको लानग सनमनत⁄उपसनमनतको व्यवस्था .................................................................. 3 

काम, कतगव्य र अनधकार: .................................................................................................................................... 3 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणका मुख्य नवनधहरु .............................................................................................. 4 

पररचे्छद दुई: ननतजा खाका ......................................................................................................................................... 1 

पररचे्छद तीन: अनुगमन .............................................................................................................................................. 1 

अनुगमनको पररचय ................................................................................................................................................... 1 

ऄनुगमनका नवनधहरु ............................................................................................................................................... 1 

क. मानसक बैठक ........................................................................................................................................... 1 

ख. ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर लेखाजोखा प्रणाली ................................................................................................... 2 

ग. स्वास्थ्य सूचना प्रणाली................................................................................................................................. 3 

घ. अप्रत्यानसत घटनाहरूको अवस्था पूवग तयारी तथा प्रनतकायगको अनुगमनः  .............................................................. 7 

पररचे्छद चार: मूल्याङ्कन .............................................................................................................................................. 9 

मुल्याङ्कनको पररचय .................................................................................................................................................. 9 

मुल्याङ्कनका नवनधहरु ............................................................................................................................................ 9 

क. सवेक्षण तथा अनुसन्धान .............................................................................................................................. 9 

ख. सनमक्षा .................................................................................................................................................. 10 

ग. कायग सम्पादन तथा मूल्याङ्कन ..................................................................................................................... 11 

पररचे्छद पााँच: सुपररवेक्षण ......................................................................................................................................... 13 

सुपररवेक्षणको पररचय .............................................................................................................................................. 13 

घ. बजेट व्यवस्थापन ............................................................................................................................................. 15 

ङ. ननदेनिकाको कायागन्वयन .................................................................................................................................. 15 

च. ननदेनिकाको पररमाजगन .................................................................................................................................... 15 

अनुसूची तथा चेकनलष्टहरू ........................................................................................................................................ 16 

क. स्वास््य संस्था स्तरको ऄनुगमन चेकनिष्ट (१) ...................................................................................................... 16 

ख. स्वास््य संस्था स्तरमा सुपररवेक्षण गदाय प्रयोग गररने चेकनिष्ट (२) ............................................................................ 17 

ग. स्वास््य संस्थाको कायय सम्पादनको मापन गने काययनवनध र मापदण्ड (ऄनुसूची–१) ....................................................... 18 



स्वास्थ्य के्षत्रको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण ननदेनिका – २०८१  पाना नं. 1 

 

पररचे्छद एक: पररचय 

पृष्ठभूनम 

स्वास्थ्य के्षत्रकोनीनत योजनातथा कायगक्रमहरुको प्रभावकारी कायागन्वयनमा अनुगमन,मूल्याङ्कन र सुपररवेक्षणको महत्वपुणग 

भुनमका रहन्छ ॰ स्वास्थ्य के्षत्रमा गररएको लगानीको प्रनतफल मापन गने र सेवाग्राहीको स्वास्थ्य अवस्थामा त्यसले पारेको 

असर तथा प्रभाव आाँकलन गरी उत्तरदानयत्व र जवाफदेनहता प्रवगद्धन गनग यसको थप महत्व रहन्छ ॰ मुलुक एकात्मक 

िासन प्रणालीबाट संघीयिासन प्रणालीमा प्रवेि गरेको सन्दभगमा सवगसाधारण नागररकसाँग प्रत्यक्ष सरोकार राखे्न 

आधारभूत स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्धन्ध नक्रयाकलापहरू स्थानीय सरकारले अझ ननजकबाट कायागन्वयन गनुगपने भएकोले 

नतनीहरूको सफल कायागन्वयनको लानग स्थानीय तहको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई सुदृढ एवम् सक्षम बनाउन 

आवश्यक छ ॰ तसथग , यस सान्नी नत्रवेणी नगरपानलका को अनुगमन ,मूल्याङ्कन र सुपररवेक्षण कायगलाई संस्थागत गने 

क्रममा स्वास्थ्य तथा सरसफाई ऐनको पररचे्छद ९ को ४० ले नदएको अनधकार प्रयोग गरीयस ननदेनिका कायागन्वयनमा 

ल्याइएको छ ॰  

यसले अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका अवधारणा ,अपनाउनुपने नवनध तथा प्रनक्रया ,सूचक तथा सूचनाका स्रोतहरू ,संस्थागत 

व्यवस्था र प्रनतवेदन प्रणाली एवम् सूचनाको प्रयोग सम्बन्धन्ध नवषयलाई समेटेको छ ॰ ननदेनिका ननमागणलाई 

सहभानगतामूलक बनाउन सोको ननमागण प्रनक्रयामा वडा कायागलय, नगरपानलका अन्तगगतका नबषयगत िाखा ,स्वास्थ्य 

संस्था तथा नवकासका साझेदारहरू समेतको सुझाव साथै सहयोग नलइएको छ ॰ 

 

स्थानीय तहको पररचयः  

 

गोडतैा नगरऩालऱका मधेश k|b]zsf] ;nf{xLlhNnfdf kb{5 . 

of]नगरऩालऱका४८.०७ बगाकक . लम.If]qkmndfkm}lnPs]f 5. 
o;नगरऩालऱकामाhDdf१२ j6f j8fx? /x]sf5g\ 

.;fljssflgDguflj;x?गोडतैा, बहादरुऩरु, बेल्वा जब्दी , भगवतीऩरु, 
रोहुवा, रामवन, बगदह र लससौटिया ;d]l6 o; गोडतैा 
नगरऩालऱकाको u7g ePsf] xf].यसको पूवगमाकौडनेा गा.ऩा, ववष्णु 
गा.ऩा र ऩश्चिममा बऱरा नऩा, राममनगर गा.ऩा., धनकौऱगा.ऩा. 

रहेको छ भने उत्तरमा बसबररया गाउॉ ऩालऱका,दक्षऺणमा भारत रहेको छ . 

ननदेनिका सम्बन्धीजानकारीः  

यस ननदेनिकाले स्थाननय तहमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कनलाई व्यवन्धस्थत , सरल, ननतजामूलक, नवश्वसनीय र प्रभावकारी 

बनाई स्थानीय तहमा ननणगय प्रनक्रयालाई तथ्यपरक ( Evidencebased) बनाउनुका साथै पारदनिगता र जवाफदेनहता 

अनभवृन्धद्ध गरी सुिासन प्रवगद्धन गनग सहयोग गने मूल उदे्वश्य नलएको छ ॰ यो ननदेनिकालेयस नगरपानलका ले अनुगमन, 

मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण गनग यसअन्तगगतका स्वास्थ्य संस्थाको भूनमका,अवलम्वन गने नवनध,यसको व्यवस्थापन तथा 

कायागन्वयनको बारेमा नवसृ्तत रूपमा प्रसु्तत गरेको छ ॰ यस नगरपानलका बाट हुने समू्पणग अनुगमन,मूल्याङ्कन तथा 

सुपररवेक्षण सम्बन्धन्ध कायगहरू यस ननदेनिकामा आधाररत भएर गररनेछ ॰ 

स्थानीय तह तथा स्वास्थ्य संस्थाको काययहरूः  

संघीयताको सन्दभगमा नेपाल सरकार स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयले ननमागण गरेको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

ननदेनिका २०७५ ले नगरपानलका मा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायग गनग ननदेि गरे बमोनजम यस नगरपानलका ले 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणको लानग स्थानीय तह तथा स्वास्थ्य संस्था स्तरमा देहाय बमोनजमका कायगहरूगनेछ ॰ 
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स्थानीय तह  स्वास्थ्य संस्था स्तर 

िासनकय कायय  

स्वास्थ्य के्षत्रसाँग सम्बन्धन्धत सूचना उत्पादन, व्यवस्थापन 

र प्रयोगको लानग संघीयर प्रादेनिक मापदण्डसाँग नमल्ने गरी 

आवश्यकता अनुसार सान्दनभगकस्थानीय नीनत, 

रणनीनत,ढााँचा,योजना,ननदेनिका, मापदण्डहरू नवकास र अद्यावनधक 

गने ॰ 

सम्बन्धन्धत नीनत,रणानीनत,ढााँचा,योजना,ननदेनिका, 

मापदण्डअनुसार स्वास्थ्य के्षत्रका सूचना उत्पादन, 

संकलन,व्यवस्थापन र प्रयोग भएकोसुनननित गने ॰ 

संघीय तथा प्रादेनिक कानूनको पालना र स्थानीय तहमा कानून 

ननमागणका लानग आवश्यक नवधेयक तयार गने र ती कानूनहरू स्थानीय 

तहमा पालना भएको सुनननितता गने  

सम्बन्धन्धतकानूनको पालनाभएको सुनननित गने ॰ 

 

प्रणाली तथा मापदण्ड  

आवश्यकता अनुसार स्थानीय तहका सूचकहरू र नतनका लानग 

आवश्यक पने तथ्याङ्क सङ्कलन,प्रिोधन,नबशे्लषण तथा प्रयोग नवनध 

पररभानषत गने ॰ 

पररभानषत सूचकहरूको तथ्याङ्कसंङ्कलन, प्रिोधन, 

नबशे्लषण तथाप्रयोग नवनधको कायागन्वयनसुनननितता गने ॰ 

स्वास्थ्यसम्बन्धी सबै सूचना प्रणालीका लानग रानष्टि य तथा प्रादेनिक 

मापदण्ड तथा ननदेनिकाहरूको अवलम्बन गने⁄ गराउने ॰ 

स्वास्थ्यसम्बन्धी सबैसूचना प्रणालीका लानगरानष्टि य, प्रदेनिक 

मापदण्ड तथाननदेनिकाहरूको अवलम्बन गने ॰ 

सूचनाको सहज पहुाँच र आदान प्रदानको लानग अन्तरनक्रयात्मक ढााँचा 

सुनननित गने ॰ 

सूचनाको सहज आदान प्रदानको लानग स्थाननय तहको 

अन्तरनक्रयात्मक ढााँचाप्रयोगमा ल्याउने ॰ 

समन्वय  

स्थानीय  स्तरमा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी नक्रयाकलापहरूको  

समन्वय तथा नेतृत्व गने ॰ 

स्वास्थ्य संस्था स्तरबाट गररने अनुगमन 

तथामूल्याङ्कनसम्बन्धी नक्रयाकलापहरू कायागन्वयन भएको 

सुनननित गने ॰ 

संघीय तथा प्रादेनिक तहसाँगसमन्वय गने ॰ अनुगमन तथामूल्याङ्कनकासबै नक्रयाकलापहरूमा 

आवश्यकता अनुसारसम्बन्धन्धत तहगतसरकारसाँग समन्वय 

गने ॰ 

स्वास्थ्यसंग सम्बन्धन्धत तथ्याङ्क प्रान्धिको स्थानीय तह नभत्रका निक्षा, 

मनहला बालबानलका तथा लानग अन्य नवषयगत िाखासाँगस्थानीय तहमा 

समन्वय गने ॰ 

नवषयगत अन्यसंस्थाहरूसाँग समन्वय गने ॰ 

 

योजना र नवनधहरू  

स्थानीय तहमा स्वास्थ्य के्षत्रको ननतजा खाका नवकास गने ॰ ननतजा खाका कायगन्वयन गने ॰ 

नीनत तथा मापदण्डको कायागन्वयनसुनननितताको लानग स्थानीय तहमा 

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन योजना (Tracking, Validating, Verifying 

Result समेत) बनाउने ॰ 

नीनत तथा मापदण्डको कायागन्वयन सम्बन्धी अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कन योजना बनाउने ॰ 

स्थानीय तहमा सूचना सङ्कलन तथा समायोजन गने, सूचना प्रणालीमा 

प्रनवष्ठ भएकोसुनननित गने (स्वास्थ्य संस्थाबाट प्रनवष्ठ हुनु नपने थप 

तथ्यांकसमेत प्रनवष्ठ गने, जसै्तः  स्वास्थ्य के्षत्रको खचग आनद) र योजना 

अनुसार अनुगमन तथा मूल्याङ्कन नक्रयाकलाप सञ्चालन गने⁄ गराउने ॰ 

स्वास्थ्य संस्थामा सूचनासङ्कलन तथा  समायोजन गने, 

सूचना प्रणालीमा प्रनवष्ठ गने र योजना अनुसार अनुगमन 

तथा मूल्याङ्कननक्रयाकलापसञ्चालन गने ॰  

तथ्याङ्कको गुणस्तर अनुगमन गने ॰ संकलन तथा उत्पादन भएका तथ्याङ्कहरूको गुणस्तर 

कायम गने ॰  

अनुसन्धान तथा नवशे्लषण   

संघीयतथा प्रादेनिक तहबाट सञ्चालन हुने अनुसन्धान तथा 

सवेक्षणकायगमा आवश्यकता अनुसार समन्वय गने र सहभानग हुने ॰ 

अनुसन्धान तथा सवेक्षणमाआवश्यकताअनुसारसहभानग 

हुने र सहयोग गने॰ 

स्थानीय तहमा सञ्चानलतस्वास्थ्य कायगक्रमको प्रभावकाररता मूल्याङ्कनको  

लानग अनुसन्धान, तथ्याङ्क नवशे्लषण र नविेष अध्ययन गने ॰ 

अनुसन्धान तथा सवेक्षणमासहभानग हुने र सहयोग गने॰ ॰ 

 

सूचना आदान प्रदान  

नीनत ननमागता, कायगक्रम व्यवस्थापक तथा अन्य 

सरोकारवालाहरूलाई  गुणस्तरीय सूचना समे्प्रषण गने ॰ 

व्यन्धिगत सूचनाको गोपननयतालाई अननवायगरूपमा 

संरक्षण गदै सेवाग्राही तथा अन्यसरोकारवालाहरूलाई 

गुणस्तरीय  सूचना समे्प्रषण गने ॰ 

स्थानीय तहको मञ्चहरू (जसै्तः  वानषगक सनमक्षा तथा मूल्याङ्कन आनद) 

मा अनुगमन तथा मूल्याङ्कन, अनुसन्धान र अन्य आंकलनबाट प्राि तथ्य 

तथा ननष्कषग समे्प्रषण गने ॰ 

रानष्टि य, प्रादेनिक रस्थानीय तहमा प्राि तथ्य तथा 

ननष्कषगहरू स्थाननय तहसंगको समन्वयमा सेवा 

प्रवाहसुधारको लानग उपयोग गने⁄ प्रयोगमा ल्याउने ॰ 

स्थानीय तहअन्तगगतका स्वास्थ्यसंस्थाहरूलाई पृष्ठपोषण नदने ॰ रानष्टि य, प्रादेनिक र स्थानीय तहबाट प्राि पृष्ठपोषणलाई 

कायागन्वयन गने ॰ 
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स्थानीय तह  स्वास्थ्य संस्था स्तर 

सूचना प्रयोगमा सहजीकरण  

स्थानीय तहमा सूचनाकोप्रयोगमा सहजीकरण गनग संघीय तथा प्रादेनिक 

ननदेनिका तथा नवनधहरूको अनुकुलन गने ॰ 

ननदेनिका तथा नवनध अनुरुपस्वास्थ्य संस्थामा सूचना 

प्रयोगगने ॰ 

श्रोत व्यवस्थापन   

अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको लानग आवश्यक मानव संसाधन, भौनतक 

पूवागधार, नवनत्तय लगायत अन्य श्रोतको लेखाजोखा गरी व्यवस्थापन गने ॰ 

स्थाननय तहसंगसमन्वय गरी अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

लानग आवश्यक मानव संसाधन, भौनतक पूवागधार, नवनत्तय 

लगायत अन्य श्रोतको लेखाजोखा गरी व्यवस्थापन गने ॰ 

क्षमता नवकास  

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायगका लानग रानष्टि य तथा प्रादेनिक ननदेनिका 

अनुरुप मानव संसाधन क्षमता लेखाजोखा गने र क्षमता नवकासको लानग 

स्थानीय स्तरको योजना बनाउने ॰ 

क्षमता नवकास नक्रयाकलापहरूको योजना बनाउने ॰ 

अनुगमन,मूल्याङ्कन र सुपररवेक्षण संरचना 

यस नगरपानलकाबाट प्रवाह हुने स्वास्थ्य सेवाहरुको प्रभावकारी अनुगमन ,मूल्यांकन तथा सुपररक्षण देहाय बमोनजमको 

संरचना अनुसार गररनेछ ॰ 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणको लानग सनमनत⁄उपसनमनतको व्यवस्था 

यस नगरपानलकामानगरपानलकाका उपमेयरसंयोजक रहने गरी स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगमन सनमनतमा देहाय 

अनुसारको पदानधकारीहरु रहने व्यवस्था छ ॰  

तानलका १: स्थानीय तहको स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगमन सनमनत 

नगरपानलका: उपमेयर संयोजक 

सामानजक नवकास सनमनतको संयोजक सदस्य 

कायगपानलका सदस्यहरू मधे्यबाट संयोजकले तोकेको १ जना मनहला सदस्य सदस्य 

नगरपानलका: प्रमुख प्रिासनकय अनधकृत सदस्य 

नगरपानलकास्वास्थ्य िाखाः  ननसगङ्ग इन्चाजग सदस्य 

स्वास्थ्यमा काम गने गैह्र सरकारी संस्था मधे्यबाट १ जना सदस्य 

नगरपानलकास्वास्थ्य िाखा प्रमुख सदस्य सनचव   

उिसनमनतलाई अनुगमन तथा मूल्याङ्कन कायगहरुको व्यवस्थापन गनगको लानग नगरपानलकाअन्तगगतको स्वास्थ्य िाखाका 

कमगचारीहरूले सहयोग गनेछन् ॰  

 

काम, कतयव्य र अनधकार: 

नगरपानलकामा रहेको स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगमन सनमनतको काम,कतगव्य र अनधकार देहाय बमोनजम हुनेछ: 

 स्वास्थ्य कायगक्रमको नवनभन्न चरणमा गनुगपने अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको कायगनवनध ननधागरण गने ,सो बमोनजम 

नगरपानलकार मातहतका ननकायहरूबाट कायग गने/गराउने ॰ 

 स्वास्थ्य के्षत्रको कायगक्रम कायागन्वयन तथा सञ्चालनको अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका सूचाङ्क तथा सो सम्बन्धन्ध 

फारमहरू आवश्यकता ननधागरण गरी लागू गने ॰ 

 नगरपानलकाअन्तगगतका कायगक्रमहरुको ननयनमत अनुगमन एवं मूल्याङ्कन गने र देखापरेका समस्याबारे 

नगरकायगपानलकामा पेिगरीयथा समयमा समाधान गने/गराउने ॰ 

 नननज के्षत्रबाट संचानलत कायगक्रमहरुको अनुगमन गरीनगरपानलकामाफग त सुधारात्मक कायग गने/गराउने॰ 

 अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका लानग उपकरण ,नवषयका नविेषज्ञ तथा संस्थाहरूको सेवा आवश्यकता अनुसार 

उपलब्ध गने/गराउने ॰  

 अनुगमन,मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण सम्बन्धन्ध कायगलाई व्यवन्धस्थत र नछटो छररतो बनाउन स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणालीको नवकास र नबस्तार गरीनवद्युतीय माध्यमबाट आधारभूत नववरण तथा प्रगनत प्रनतवेदनको संचार 

गने व्यवस्था नमलाउने ॰ 

नोटः  नवषय नविेषज्ञता र के्षत्रगत नहसावले आवश्यकता महसुस भएमा सनमनतले नवषय नविेषज्ञ आमन्धन्त्रतको रूपमा राख्न सनकनेछ ॰ 
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 स्वास्थ्य के्षत्रको अनुगमन,मूल्यांकन तथा सुपररवेक्षण सम्बन्धन्ध अन्य समसामनयक गनतनवनधहरु गने,गराउने॰ 

 

अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणका मुख्य नवनधहरु 

स्वास्थ्य के्षत्रको योजना, नीनत तथा कायगक्रमहरुको कायागन्वयन के-कसरी भइरहेको छ र अपेनक्षत ननतजा के-कनत हााँनसल 

भैरहेको छ भनन लेखाजोखा गनगको लानग नगरपानलकाले नबनभन्न नवनधहरुबाट ननरन्तर रुपमा सूचनाको संकलन र 

नबशे्लषण गनेछ ॰ उि कायगको लानग नगरपानलकाले देहाय बमोनजमको अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणका 

नवनधहरु अवलम्बन गनेछ: 

 स्वास्थ्य संस्था र नगरपानलका स्तररय बैठक 

 नगरपानलका स्तररय स्वास्थ्य गोष्ठी 

 स्वास्थ्य संस्थाको स्थलगत भ्रमण 

 स्वास्थ्य संस्था र नगरपानलकाको ननयनमत तथ्याङ्कगुणस्तर लेखाजोखा (RDQA) 

 स्वास्थ्य सूचना प्रणाली 

 स्वास्थ्य सवेक्षण तथा अनुसन्धान 

 

 

नोटः स्वास्थ्य व्यवस्थापन तथा अनुगमन सनमनतको बैठक प्रते्यक चौमानसकमा कम्तीमा एक पटक वसे्नछ  र बैठकमा 

आवश्यकता अनुसार सम्बन्धन्धत पदानधकारी,नबिेषज्ञ वा साझेदार संस्थाको प्रनतनननधहरूलाई आमन्त्रण गनग सनकनेछ ॰ 

नोटः यी नवनधहरू यस अगाडीका पररचे्छदमा नवसृ्तत रूपमा वणगन गररएको छ ॰ 
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पररचे्छद दुई: ननतजा खाका 

 

स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालय नदगो नवकास लक्ष्य ३ को सबै उदे्दश्य र लक्ष्य २ को उदे्दश्य २.२ मा प्रनतवेदन नदनको लानग नजमे्मवार छ ॰ यसका साथै सबै तहका सरकारले 

आ–आफनो प्राथनमकताको आधारमा थप सूचकहरूमा अनुगमन गनुग आवश्यक हुन्छ ॰ संघीय स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयले प्रदेि तथा स्थानीय तहवाट गुणस्तरीय 

तथ्याङ्क प्राि गरेपनछ मात्र नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा खाका, नदगो नवकास लक्ष्य र थप सूचकहरूको अनुगमन प्रभावकारी हुन्छ ॰ 

रानष्टि य स्वास्थ्य प्रणालीको कायग सम्पादन अनुगमन कायग नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनतको ननतजा खाका र नदगो नवकास लक्ष्य अनुरुप गनगका लानग प्रदेि तथा स्थानीय 

सरकारले तदअनुसार आवश्यक तथ्याङ्क ररपोटग गने कुरा सुनननित गनुगपदगछ ॰ तसथग , यस ननदेनिकाले नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत र नदगो नवकास लक्ष्यको रानष्टि य लक्ष्यसाँग 

मेल खाने गरी तथा कणागली प्रदेिका अन्य सुचकहरुबाट (जसै्त , प्रदेि पञ्चवषीय योजनाले समेटेका सुचकहरु) आधाररेखा र लक्ष्य स्थानपत गदै ननतजा खाका नवकास गरी 

प्रसु्तत गरेको छ ॰ 
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नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ढााँचमको लक्ष्य तहका सूचकहरू 

 सडक दुघगटनाको कारण हुने मृतु्य दर (प्रनत १ लाख जनसंख्यामा)* G7 3.6.1  ० स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली 

वानषगक स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 

√ √ 

 आत्महत्या मृतु्य दर (प्रनत १ लाख जनसंख्यामा) * G8 3.4.2  ० 

पुनयः ननमायण तथा स्वास्थ्य प्रणालीको सुदृनढकरण, भौनतक संरचना, स्वास्थ्य के्षत्रको लानग जनिक्ति, खररद र आपूनतय व्यवस्थापन (ननतजा १) 

 पूवागधार मापदण्ड पूरा गरेका स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रनतित (स्वास्थ्य 

चौकी, प्राथनमक स्वास्थ्य केन्द्र, अस्पताल) * 

OC1.1   १०० 

स्वास्थ्य पूवागधार सूचना 

प्रणाली 
वानषगक 

स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 

√ √ 

 योजना अनुसार ननमागण सम्पन्न भएका स्वास्थ्य संस्थाका भवनहरू (स्वास्थ्य 

चौकी, प्राथनमक स्वास्थ्य केन्द्र, अस्पताल, आयुवेद स्वास्थ्य संस्था र अन्य 

स्वास्थ्य संस्था)को प्रनतित* 

OP1a1.1   १०० √  

 भते्कको स्वास्थ्य संस्था भवनहरू मध्य पुनः ननमाण भएका भवनहरूको  

प्रनतित* 

OP1a2.1 
 

 १०० √ 
 

 वानषगक भवन ममगत योजना अनुसार ममगत सम्पन्न भएका भवनहरूको 

प्रनतित* 

 
 

 १०० √ 
 

 न्धस्वकृत दरबन्दी अनुसार स्वास्थ्य कमीहरूको पदपूनतगका प्रनतित 

(स्वास्थ्य संस्थाका प्रकार अनुसारMDGP, मेनडकल अनफसर, नसग, 

प्यारामेनडकहरू) * 

OP1b1.1   १०० स्वास्थ्यको लानग  मानव 

संिाधन तथ्याङ्क 

 

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

√  

 दरबन्दी अनुसार आफनो कायग के्षत्रमा काम गरररहेको स्वास्थ्यकमीको 

प्रनतित* 

OP1b1.2   १०० मानव संिाधन सूचना 

प्रणाली 

वानषगक √  

 एकीकृत खररद योजना अनुसार  समयमै सम्पन्न गररएका खररदको 

प्रनतित* 

OC1.3 
 

 १०० 

खररद सम्पन्न प्रनतवेदन 
वानषगक 

 

सबै तहका 

सरकार 

√ 
 

 एनककृत बानषगक खररद योजना अनुसारकायागदेि (Awarded) नदएको 

नक्रयाकलापको  प्रनतित* 

OP1c1.1 
 

 १०० स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 

√ 
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 अत्यावश्यक औषनधहरू मौज्दात िून्य नभएका सरकारी स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको प्रनतित 

OC1.4 
 

 १०० 

आपूनतग व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली 

 

वानषगक 

 

स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 
√ √ 

 माग फारम पेि गरेको २ हिा नभत्र अत्यावश्यक सामाग्रीहरू tracer 

commodities प्राि गने स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रनतित 

OP1c2.1   १०० 

 औषनध भण्डारको लानग उपयूि भण्डार अभ्यास गने स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको प्रनतित* 

OP1c2.2 
 

 १०० 

स्वास्थ्य सेवा प्रदान गने स्थानमा नै सेवाको गुणस्तर अनभबृक्ति ( नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा २) 

 भनाग भएका (अन्तरंग) नवरामीको मृतु्य दर (अस्पतालको तह अनुसार 

(नवनिष्टीकृत, के्षत्रीय तथा नजल्ला अस्पताल) 

OC2.3 
 

 ० स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली 

वानषगक 

 

स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 
√ √ 

 मापदण्ड अनुसार तोनकएका प्रयोगिाला सेवाहरू नदन सके्न स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको प्रनतित 

OP2.1.3 

 

 १०० 

स्वास्थ्य संस्था रनजष्टर वानषगक 

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

√ √ 

स्वास्थ्य  सेवाको समतामूलक उपभोग (नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ३) 

 रानष्टि य कायगक्रममा समावेि गररएका सबैखाले खोप पाउने लनक्षत  

जनसंख्याको अनुपात 

OC3.2    १०० 

स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली 

वानषगक  स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 

√ √ 

 संस्थागत सुत्करीको प्रनतित OC3.3   ८२ १०० √ √ 

 दक्ष स्वास्थ्यकमीबाट सुते्करी गराउने मनहलाको अनुपात (प्रनतित)   3.1.2 ८२ १०० √ √ 

 १५ देन्धख ४९ वषग उमेर समूहमा नयााँ एचआइनभको संक्रमण संख्या (प्रनत 

१००० असंक्रनमत जनसंख्यामा) 

  3.3.1a  ० √ √ 

 क्षयरोगको  घटना  दर  (प्रनत एक लाख जनसंख्यामा)   3.3.2 २० ० √ √ 

 औलोरोगको  घटना  दर  (प्रनत एक लाख जनसंख्यामा)    3.3.3 ० ० √ √ 

 हेपाटाइनटस नब प्रकोप दर (प्रनत एक लाख जनसंख्यामा)    3.3.4  ० √ √ 

 पररवार ननयोजन साधनको प्रयोग दर (आधुननक नवनध) (प्रनतित)   3.7.1a २१ ६० √ √ 

 प्रोटोकल  अनुसार  कन्धम्तमा  ४  पटक स्वास्थ्य  संस्थामा  स्वास्थ्य  जााँच  

गराएका गभगवती मनहलाको प्रनतित 

  3.8.1a ८५ १०० √ √ 

 प्रोटोकल अनुसार कम्तीमा ३ पटक स्वास्थ्य संस्थामा  स्वास्थ्य  जााँच  

गराएका सुते्करी मनहलाको प्रनतित 

  3.8.1c ७१ १०० √ √ 

 ३ डोज हेपाटाइनटस नब खोप पाएकानििूको प्रनतित   3.8.1d ९२ १०० √ √ 

 तह अनुसार सबै खाले आधारभूत स्वास्थ्य सेवाहरू नदइरहेका स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको प्रनतित 

OP3.1.1 
  

 १०० 

स्वास्थ्य संस्था रनजष्टर 
वानषगक

  

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

√ √ 

 सामुदानयक स्वास्थ्य इकाइहरूको संख्या OP3.2.1   १  √ √ 

 आधुननक र आयुवेद दुवै सेवा नदइरहेका सरकारी स्वास्थ्य संस्थाहरूको 

प्रनतित 

OP3.2.3     √ √ 

स्वास्थ्य के्षत्र व्यवस्थापन र सुिासन सुदृनढकरण (नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ५) 

 बजेट उपयोग दर (बजेटको खचग) प्रनतित* OC5.1    १०० आनथगक व्यवस्थापन 

प्रनतवेदन 
वानषगक 

 

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

√   

 अननयनमनतता (बेरुजु) रुजु  भएको प्रनतित OC5.2    ० √   

 प्रयोगिाला सेवा भएका स्वास्थ्य चौकीहरूको प्रनतित OP5.1.2    १०० स्वास्थ्य संस्था रनजष्टर √ √ 
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स्वास्थ्य के्षत्र लगानीमा नदगो सुधार (नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ६) 

 स्थानीय सरकारको कूल बजेटमा स्वास्थ्य के्षत्रको बजेट प्रनतित OP6.1.2 

  

 २० स्थानीय सरकार 

वानषगक योजना तथा 

बजेट 

वानषगक 

 

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

√ 

  

जनस्वास्थ्य नवपदव्यवस्थापन सुदृनढकरण (नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ८) 

 जनस्वास्थ्य नवपद/महामारी संकटको कारण प्रनत १००० मा भएको मृतु्य 

दर* 

OC8.1     

स्वास्थ्य तथा जनसंख्या 

मन्त्रालय अनभलेख 

वानषगक 

 

स्वास्थ्य तथा 

जनसंख्या 

मन्त्रालय 

 

√   

 प्राकृनतक प्रकोप/रोग प्रकोप भएका घटना मधे्य ४८ घण्टा नभत्र प्रनतकायग 

गररएका घटनाको प्रनतित* 

OC8.2 
  

 १०० √ 
  

 जनस्वास्थ्य नवपद/महामारी भएका घटना मधे्य  २४ घण्टा नभत्र  सूनचत  

गररएका घटनाको प्रनतित* 

OP8.2.1 
  

 १०० √ 
  

सबै तहका ननणयय प्रनियामा प्रमाणको उपलब्धता र प्रयोगको नवकास (नेपाल स्वास्थ्य के्षत्र रणनीनत ननतजा ९) 

 रानष्टि य स्वास्थ्य प्रनतवेदन प्रणालीमा नवद्युतीय माध्यमबाट प्रनतवेदन गने 

स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रनतित (स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली, आपूनतग 

व्यवस्थापन सूचना प्रणाली) 

OC9.1   ० १०० स्वास्थ्य व्यवस्थापन 

सूचना प्रणाली 

वानषगक 

 

स्वास्थ्य सेवा 

नवभाग 

√ √ 

नोट: *अनहलेको अवस्थामा यो तथ्यााँक संकलन गनगको लानग सुचना प्रणाली नभएको जनाउदछ र उि प्रणाली नबनेसम्म स्थाननय तहले वानषगक रूपमा संकलन र प्रनतवेदनको 

व्यवस्था गनेछ॰



स्वास्थ्य के्षत्रको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण ननदेनिका – २०८१  पाना नं. 1 

 

पररचे्छद तीन: अनुगमन 

अनुगमनको पररचय 

अनुगमनभन्नाले नीनत ,योजना तथा कायगक्रमहरूमा लगानी तथा साधनको प्रवाह उनचत ढंगले भए ,नभएको वा अपेनक्षत 

ननतजा हााँनसल भएनभएको सम्बन्धमा कायागन्वयन गने ननकाय वा कानून बमोनजम अन्धियार प्राि ननकायले तोकेको 

व्यन्धि वा संस्थाबाट ननरन्तर रुपमा गररने ननगरानी,सूचना संकलन,नवशे्लषण तथा सुधारात्मक कायगलाई बुनझन्छ ॰  

यस पररचे्छद अन्तगगत नगरपानलका तहमा अनुगमनको संस्थागत व्यवस्था,नवनधतथा प्रनक्रयालाई संके्षपमा प्रसु्तत गररएको 

छ॰ 

अनुगमनका नवनधहरु 

स्वास्थ्य के्षत्रको योजना, नीनत तथा कायगक्रमहरुको कायागन्वयन के-कसरी भइरहेको छ र अपेनक्षत ननतजा के-कनत हााँनसल 

भैरहेको छ भनन लेखाजोखा गनगको लानग नगरपानलकाले नबनभन्न नवनधहरुबाट ननरन्तर रुपमा सूचनाको संकलन र 

नबशे्लषण गनेछ ॰ उि कायगको लानग नगरपानलकाले ननम्न बमोनजमको अनुगमन नवनधहरु अवलम्बन गनेछ: 

 

क. मानसक बैठक 

नगरपानलका अन्तगगत स्वास्थ्य सम्बन्धी गनतनवनधहरु संचालन गनें मनहला स्वास्थ्य स्वयंसेनवका, स्वास्थ्य संस्था र स्वास्थ्य 

िाखाले प्रते्यक मनहनाको अन्त्यमा वा मनहना सम्पन्न भएपनछ लगतै्त मानसक बैठक आयोजना गरी मनहनाभर गररएका 

गनतनवनध तथा प्रनतफल बारे छलफल गनेछ॰ उि बैठकले स्वास्थ्य के्षत्रको समग्र गनतनवनधहरुको सनमक्षा गदै देन्धखएका 

समस्याहरुको समयमा नै पनहचान गरी कायगक्रम संचालनलाई अझ व्यवन्धस्थत गनग मद्दत गदगछ ॰ नवनभन्न तहमा संचालन 

गररने मानसक बैठकको समय तानलका ननम्न बमोनजमको हुनेछ: 

तानलका २: नवनभन्नतहमागररनेमानसक बैठकको समय तानलका 

तह बैठकसमय तानलका सहभागी 
सहजीकरण तथा 

अवलोकन 

बैठक 

व्यवस्थापन 

नजमे्मवारी** 

मनहला स्वास्थ्य 

स्वयंसेनवका  

हरेक मनहनाको १ गते 

देन्धख ३ गते सम्ममा 

समू्पणग मनहला स्वास्थ्य 

स्वयंसेनवकाहरु 

स्वास्थ्य संस्था प्रमुख तथा 

अन्य कमगचारीहरु  

स्वास्थ्य संस्था 

प्रमुख  

स्वास्थ्य संस्था  

(स्वा.चौकी,आ.स्वा. सेवा 

केन्द्र, सा.स्वा.इग .) 

हरेक मनहनाको ३  गते 

देन्धख ४ गते नभत्र 

स्वास्थ्य संस्थाका 

कमगचारीहरु  

स्वास्थ्य िाखा प्रमुख, 

स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सनमनत, 

स्वास्थ्य संस्था 

प्रमुख 

स्वास्थ्य संस्था संचालन 

तथा व्यवस्थापन सनमनत र 

गुणस्तर सुधार टोलीको 

बैठक 

हरेक मनहनाको ५  

गते देन्धख ७ गते नभत्र 

स्वास्थ्य संस्थाका 

कमगचारीहरु  

स्वास्थ्य िाखा प्रमुख, 

स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सनमनत, 

स्वास्थ्य संस्था 

प्रमुख 

नगरपानलका  हरेक मनहनाको  ७गते 

गते नभत्र  

स्वास्थ्य संस्था प्रमुख स्वास्थ्य िाखा प्रमुख, ननसगङ 

अनधकृत, प्रमुख प्रिासनकय 

अनधकृत, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 

स्वास्थ्य िाखा 

प्रमुख  

 

मानसक बैठकमा गनुयपने नियाकलापहरु  

नगरपानलका ,स्वास्थ्य संस्था तथा मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवका स्तरमा वसे्न मानसक बैठक देहाय बमोनजमका 

नक्रयाकलापहरू गररनेछ ॰  

 

मनहला स्वास्थ्य स्वयंसेनवकाहरुको मानसक बैठक  

नोटः  सबै तहको मानसक बैठकमा साझेदार संघ साँस्थाका प्रनतनननधहरूलाइग पनन सहभागी गराउन सनकनेछ ॰ 
*आगामी मनहनाको बैठक नमनत पनहलो बैठकले तय गनुगपदगछ ॰ 
** बैठकको व्यवस्थापन तथा भएको ननणगयहरूको अनभलेखन समेत गनुग पनेछ ॰ 
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 वाडग रनजस्टर पुनरावलोकन गरी स्वयंसेनवकाहरुको मानसक प्रनतवेदन संकलन गने, सम्पानदत कायगको सनमक्षा 

गने, देन्धखएका समस्याको पनहचान र समाधान गने 

 मनहला स्वास्थ्य स्वयंसेनवका कोषको अनभबृनद्द तथा पररचालन बारे छलफल गने  

 स्वास्थ्य संस्थाबाट नजमे्मवार प्राि व्यन्धिले हरेक बैठकमा समसामनयक स्वास्थ्य कायगक्रम/ गनतनवनधको बारेमा 

छलफल गराई मनहला स्वास्थ्य स्वयंसेनवकाहरुको क्षमता अनभबृन्धद्ध गने  

स्वास्थ्य संस्थाको मानसक बैठक  

 गत मनहनाको मानसक बैठकका ननणगय कायागन्वयनको अवस्था बारे छलफल गने  

 हरेक मनहना नगरपानलकामा पेि गने मानसक प्रनतवेदनमा छलफल गरीतथ्यांकगुणस्तर सुनननितता पिात 

बैठकबाट पाररत गने  

 सम्बन्धन्धत मनहनामा संचानलत नक्रयाकलापहरुको लक्ष्य अनुसार प्रगनत भए-नभएको सनमक्षा गने, देन्धखएका 

समस्याहरु समाधानको लानग योजना बनाउने  

 स्वास्थ्य संस्थाको सेवा प्रवाह बारे स्व:मूल्यांकन गरी वास्तनवक अवस्था पनहचान गने र समाधानको लानग योजना 

बनाउने  

 स्वास्थ्य संस्थाको नवनभन्न सेवा रनजस्टर, आगनु्तक पुन्धस्तका, अनुगमन पुन्धस्तका तथा अनुगमनकतागबाट प्राि 

पृष्ठपोषणको बारेमा छलफल गरी आवश्यकता अनुसार कायागन्वयन गने  

 स्वास्थ्य संस्थाको सुझाब पेनटका खोल्ने र प्राि सुझावहरु वारे छलफल गरी आवश्यक ननणगय नलने  

 अन्य समसामनयक नवषयमा छलफल गरी ननणगय गने  

नगरपानलका स्तररय मानसक तथा चौमानसक बैठक 

 गत मनहनाको मानसक बैठकका ननणगय कायागन्वयनको अवस्था बारे छलफल गने  

 स्वास्थ्य संस्थाहरुको मानसक प्रगनत प्रनतवेदनको गुणस्तरीयता बारे छलफल गरी देन्धखएका तु्रनटहरु सुधार गनगको 

लानग आवश्यक पृष्ठपोषण गने 

 संचानलत कायगक्रमहरुको लक्ष्य अनुसार प्रगनत भए-नभएको सनमक्षा गरी देन्धखएका समस्याहरु समाधानको लानग 

योजना बनाउने  

 पररवार ननयोजन सेवा काडग (पहेंलो), आमा सुरक्षा कायगक्रमको अनुसूनच तथा अन्य फारमहरु बारे छलफल 

गरीनगरपानलकामा बुझाउने  

 नगरपानलकातथा स्वास्थ्य संस्थाको बानषगक योजना अन्तगगतका नक्रयाकलापको कायागन्वयनको अवस्था बारे 

छलफल गने  

 स्वास्थ्य संस्थाको लानग आवश्यक औषनध , उपकरण, स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका टुल्सहरूको 

उपलब्धताको एनकन गने  

 स्वास्थ्य के्षत्रका अन्य समसामनयक नबषयमा छलफल गने  

 

ख. ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर लेखाजोखा प्रणाली 

ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर लेखाजोखा प्रणाली स्वास्थ्य के्षत्रको तथ्याङ्कहरूको संग्रह वा प्रसु्तत गने प्रणालीको अनुगमन तथा 

मुल्याङ्कन गरी देन्धखएका कनमकमजोरीहरुलाई सुधार गदै तथ्याङ्कको गुणस्तर सुनननित गने एउटा सरल प्रणाली तथा नवनध 

हो ॰ यस प्रणालीले नगरपानलकाको समग्र स्वास्थ्य के्षत्रको तथ्याङ्क व्यवस्थापन एवं प्रनतवेदन प्रवाह गने प्रणालीका 

अन्तरहरू पनहचान गदै गुणस्तरीय तथ्याङ्क उत्पादन र त्यसको प्रयोगमा सुधार ल्याउनका लानग महत्वपूणग भुनमका खेल्ने 

छ ॰ यसका लानग कणागली प्रदेि सामानजक नवकास मन्त्रालय , स्वास्थ्य सेवा ननदेिनालयले तयार गरेको ननयनमत तथ्याङ्क 

गुणस्तर लेखाजोखा फारमको प्रयोग गररनेछ भने नगरपानलकास्तरमा देहाय बमोनजमको ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर 

लेखाजोखा टोली गठन गनेछ ॰ 

नगरपानलकाको स्वास्थ तथा सरसफाई िाखा प्रमुख संयोजक 

नगरपानलकाको स्वास्थ्य िाखा ननसगङ्ग स्टाफ  सदस्य 

नगरपानलकाको स्वास्थ तथा सरसफाई िाखा प्रमुखबाट तोनकएको १ जना सदस्य 

स्वास्थ्य सेवा कायागलयका तथ्यांक हेने १ जना र नगरपानलका स्तरमा स्वास्थ्य के्षत्रमा कायगरत 

रानष्टि य तथा अन्तरागनटि य गैरसरकारी संस्थाका प्रनतनननधहरूमधे्य १ जना गरी २ जना (स्वास्थ्य 

सुचना प्रणालीमा कायगक्रम गरररहेका संस्थालाई प्राथानमकता नदइनेछ ॰) 

आमन्धन्त्रत सदस्यहरू 
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नगरपानलकाको स्वास्थ्य तथा सरसफाई िाखा माफग त नवनभन्न नवकास साझेदार संघ संस्था तथा अन्य ननकायहरुको 

समन्वय तथा सहकायगमा नगरपानलका नभत्रका समु्पणग स्वास्थ्य संस्थाहरुमा बषगको कन्धम्तमा एक पटक ननयनमत तथ्याङ्क 

गुणस्तर लेखाजोखा गनगका लानग मानथ उले्लखभएबमोनजम गनठत टोलीको बैठकले हरेक आ.ब. को सुरुमा नै देहाय 

बमोनजमका नवषयवसु्तहरुलाई आधार मानन स्वास्थ्य संस्थाहरुको छनौट तथा प्राथानमकीकरण गरी चौमानसक रुपमा 

ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर लेखाजोखागनेछ भने यसका लानगआवश्यक पने बजेटको व्यवस्थापन नगरपानलकाले गनेछ ॰  

स्वास्थ्य संस्थाहरुको छनौट तथा प्राथानमकीकरणका आधारहरुः   

 गलत प्रनतवेदनहरू पठाउने,गलत बुझाई भएका वा नमथ्याङ्क पठाउने स्वास्थ्य संस्था 

 मानसक, चौमानसक, अधगबानषगक तथा बानषगक सनमक्षा बैठकहरुमा ननयनमत उपन्धस्थत नहुने , ननयनमत समयमा 

प्रनतवेदन पे्रषण नगने स्वास्थ्य संस्था 

 दुगगममा रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरू 

 स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली वा नड.एच.आइ.एस.–२ सम्बन्धन्ध तानलम नपाएका स्वास्थ्य संस्था  

ननयनमत तथ्याङ्क गुणस्तर लेखाजोखा काययको कायायन्यवन प्रनियाः   

नगरपानलकाले प्राथनमकतामा राखेको स्वास्थ्य संस्थाहरूमा गुणस्तर लेखाजोखा गदाग देहाय बमोनजम गनेछ ॰  

 अनुगमन टोनलको व्यवस्थापन तथा खबर गनुग पने भएमा अनग्रम व्यवस्थापन गने 

 आवश्यक फारमहरूको व्यवस्था गने (ल्यापटप, अध्यावनधक फारम, कायग योजना फाराम) 

 कायग नवभाजन गने र लेखाजोखा गने ॰  

तथ्याङ्क प्रसु्तनत, कायय योजना तथा फलो-अप 

स्वास्थ्य संस्था स्तरमा यस लेखाजोखाबाट प्राि ननतजाहरुलाई सम्बन्धन्धत संस्थाका समु्पणग कमगचारीहरु र सम्भव भएसम्म 

व्यवस्थापन सनमनतको उपन्धस्थनतमा छलफल गरी समस्या तथा सुधार गनुगपने के्षत्रहरु पनहचान गनुगका साथै समस्या 

समाधानका लानग तोनकएको ढााँचा अनुसार आवश्यक कायगयोजना तयार गररनेछ ॰ छनौट गररएका सबै स्वास्थ्य 

संस्थाहरुमा यो नक्रयाकलाप सम्पन्न भए प्रिात सोबाट प्राि ननतजाहरुलाई चौमानसक रुपमा पानलका स्तरमा सबै 

सरोकारवालाहरुको उपन्धस्थनतमा छलफल तथा प्रसु्तनत गरी स्वास्थ्य संस्था स्तरबाट समाधान नभएका समस्याहरुको 

समाधानका लानग आवश्यक योजना बनाई कायग गररनेछ ॰ ननधागररत कायगयोजना तथा सुधार गनुगपने के्षत्रहरुमा सुधार भए 

नभएको तथा अन्य समस्या तथा चुनौनतहरुको पनहचानका लानग चौमानसक रुपमा सम्बन्धन्धत संस्थामा ननयनमत तथ्याङ्क 

गुणस्तर लेखाजोखा टोनलबाट फलोअप गररनेछ ॰ 

 

ग. स्वास्थ्य सूचना प्रणाली 

 

स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (HMIS) 

नेपालको स्वास्थ्य के्षत्रमा स्थानीय वडा स्तरका मनहला स्वास्थ्य स्वयंसेनवका देन्धख केन्द्रस्तर सम्मका स्वास्थ्य संस्थाहरूले 

आफूले दैननक रूपमा प्रवाह गरेका स्वास्थ्य सेवाहरूको अनभलेख तथा प्रनतवेदनका लानग प्रयोग गररने फारमहरू 

स्वास्थ्य सुचना व्यवस्थापन प्रणालीको औजार हुन ॰ यस सूचना प्रणालीमा सरकारी स्वास्थ्य संस्थाका अनतररि ननजी तथा 

गैह्रसरकारी के्षत्रबाट संचालनमा रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुलाई समेत समेनटएको छ ॰ स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना 

प्रणालीबाट प्राि सूचनाले स्वास्थ्यकमीहरू, कायगक्रम व्यवस्थापक, नीनत ननमागताहरू र स्थानीय तहलाइग समेत तथ्यपरक 

ननणगय नलई कायगक्रम व्यवस्थापन गनग मानसक रूपमा सूचना उपलब्ध गराउाँछ ॰  

यस प्रणाली अन्तगगत नवनभन्न सेवाहरूसाँग सम्बन्धन्धत अनभलेख फारमहरूलाइ छुट्टाछुटै्ट आठ वटा खण्डहरुमा र प्रनतवेदन 

फारमहरूलाई १ छुटै्ट खण्डमा नवभि गरी हाल जम्मा ५० नकनसमका रनजष्टर तथा फारामहरूको व्यवस्था छ ॰ साथै 

स्वास्थ्य संस्थाहरूले गरेको प्रनतवेदनको अनुगमनको सहजताको लानग मानसक अनुगमन पुन्धस्तकाको समेत व्यवस्था 

गररएको छ ॰ स्वास्थ्य संस्थाहरूले प्रदान गरेका सेवाहरूको वास्तनवक तथ्यांक यस सुचना व्यवस्थापन प्रणालीबाट हुने 

भएकोले यसलाई अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षणको प्रमुख औजारको रूपमा प्रयोग गररनेछ ॰ त्यसैले यस 

नगरपानलका लेपनन स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई प्रभावकारी रूपमा संचालन गनगका लानग तपनिल 

बमोनजमका कायग गनेछ ॰  

 स्वास्थ्य संस्थाहरूलाइ वषग भररको लानग आवश्यकफारमहरूको यनकनगरी नगरपानलकाले कम्तीमा १० नदन 

अगावै सन्धम्बन्धत स्वास्थ्य संस्थामा पररपूनतग गने ॰  
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 हाल स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयले ननदेनित गरेको अनभलेख तथा प्रनतवेदन फारमहरूलाइग नै प्रयोग 

गररनेछ ॰ समय सापेक्ष तीफारमहरू अद्यावनधक तथा पररमाजगन भएमा सोही अनुसार तत्काल पररमानजगत 

टुल्सहरूनै प्रयोग गनेछ ॰  

 हाल प्रयोगमा रहेको टुल्सहरू बाहेक अन्य नविेष स्वास्थ्य सेवाको अनभलेख तथा प्रनतवेदन गनग पने भएमा 

स्थानीय स्तरमा तयार गरीप्रयोगमाल्याइनेछ ॰  

 यस नगरपानलका अन्तरगतका समू्पणग ननजी तथा सरकारी स्वास्थ्य साँस्थाहरूले यी टुल्सहरूको प्रयोग 

ननदेनिकाले तोके बमोनजम अनभलेख तथा प्रनतवेदन भएको सुनननित गने॰ 

 स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका लानग नगरपानलका र स्वास्थ्य संस्थामा फोकल पसगनको व्यवस्था गने ॰  

 समय समयमा स्थानीय तहबाटअनभलेख तथा प्रनतवेदनको अनुगमन सुपररवेक्षण गने र आवश्यक पृष्ठपोषण नदने 

॰ 

 अनभलेख गररएका रनजस्टर तथा मानसक प्रनतवदेनहरूस्वास्थ्य साँस्था र नगरपानलकामा सुरनक्षत राखे्न व्यवस्था 

नमलाउने ॰ 

 स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको सुदृढीकरणको लानग नगरपानलकाले स्वास्थ्य कमगचारीहरूलाइग तानलम लगायतका  

आवश्यक स्रोत साधनहरूको व्यवस्था गनेछ ॰ 

 स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढ गनग स्वास्थ्य सेवा कायागलय , प्रदेि स्वास्थ्य सेवा ननदेिानालय, संघीय 

स्तर, तथा स्वास्थ्यको के्षत्रमा काम गने नवकास साझेदार संघ साँस्थाहरूसाँग आवश्यक समन्वय गने ॰ 

स्वास्थ्य संस्थाको भूनमकाः   

 ननदेनिका अनुसार अनभलेख राखे्न तथा सो अनभलेख चुस्त दुरूस्त भए नभएको यनकन गने(कन्धम्तमा हिाको 

एक पटक) ॰ 

 मानसक प्रनतवेदन तयार गदाग Tally Sheet प्रयोग गने, प्रनतवेदन दुरुस्त भए नभएकोयनकन गने  

 मानसक प्रनतवेदन तयार हुनासाथ अनुगमन पुन्धस्तका अद्यावनधक गने  

 स्वास्थ्यव्यवस्थापनसूचनाप्रणालीकोकायगगनगनजमे्मवारव्यन्धितोके्न 

 चौमानसक रुपमा कमगचारी तथा व्यवस्थापनसनमनत सदस्यहरुसंग सेवाको तथ्याङ्क नवशे्लषण तथा सनमक्षा गने 

 गााँउघर न्धिननक र खोप न्धिननकको प्रनतवेदन चााँडो भन्दा चााँडो स्वास्थ्य संस्थाको मूल रनजस्टरमा अद्यावनध गने  

 स्वास्थ्य संस्थाहरूले मानसक प्रनतवेदनको दुइग प्रनत तयार गरी एक प्रनत अको मनहनाको ७ गते नभत्रमा अननवायग 

नगरपानलकामा पठाउने र एक प्रनत आफ्नो स्वास्थ्य संस्थामा सुररक्षत राखे्न ॰ 

 हरेक मनहना ७ गतेनभत्र पानलका स्तरमा मानसक बैठक बनस स्वास्थ्य संस्थाद्वारा प्रदान गररएका सेवा सम्बन्धन्ध 

छलफल गने र प्रनतवेदनमा सुधार गनुगपने भएमा सुधार गरी स्वास्थ्य संस्थाले नै आफ्नो प्रनतवेदन DHIS2 मा इन्ट्ि ी 

गने व्यवस्था नमलाउने॰ 

DHIS2 

DHIS2 नविेष गरी स्वास्थ्य सेवा तथ्याङ्कहरू एनककृत रूपमा प्रनवष्ठ, प्रमानणकरण, नवशे्लषण तथा प्रसु्तनतकरणको लानग 

नवकास गररएको प्रभावकारी अनलाइगन प्रणाली हो ॰यसमा नवनभन्न तहका सरकारी तथा ननजी स्वास्थ्य संस्थाहरुले प्रदान 

गने सेवा अनुसारका  प्रनतवेदन फारमहरू समेनटएकाछन ॰ नबनभन्न स्वास्थ्य संस्थाबाट प्रवाह गररएका सेवाहरुको 

नबशे्लषण गने तथा सूचनाको आधारमा ननणगयमा पूगे्न प्रकृयामा DHIS2ले सहयोग पुयागउाँछ ॰ यसले हरेक तहमा नछटो 

छररतो नकनसमले सूचना उपलब्ध गराई स्वास्थ्यकमीहरू , कायगक्रम व्यवस्थापक , नीनत ननमागताहरूलाई सूचनानदई 

तथ्यमाआधाररतननणगय गनग मद्दत गदगछ ॰ यसमा हरेक स्वास्थ्य संस्थाहरूले अको मनहनाको १५ गते नभत्रमा मानसक 

प्रनतवेदन प्रनवष्ठ गरी२२ गते नभत्रमा नगरपानलकाबाट आवश्यक पृष्ठपोषण नदइग सके्न र सोही अनुसार आवश्यक 

पररमाजगन गरीमसान्त  नभत्रमा सच्याइग सकु्नपनेछ॰  

नगरपानलकाको भूनमका  

 यस  नगरपानलकाका हरेक स्वास्थ्य संस्थामा DHIS2 लागू भइसकेकोसन्दभगमा सोननरन्तरताको लानग आवश्यक 

स्रोत र साधन (इगन्ट्रनेट, कम्प्पु्यटर, कमगचारीलाइग तानलम) को व्यवस्था गने ॰ 

 नगरपानलका स्तरमा DHIS2 को कायग गनग नजमे्मवार व्यन्धि तोके्न ॰   

 सबै स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट ननयनमत रुपमा प्रनतवेदन भए नभएको सुनननित गरी पृष्ठपोषण नदने ॰ 

 स्थानीय तह अन्तगगतका स्वास्थ्य साँस्थाहरूबाट अनलाईन इन्धन्ट्ि  गने व्यवस्था नभएमा वा कुनै कारणले इगन्ट्रनेट 

तथा अन्य सुनवधा नहुाँदाको अवस्थामा उि प्रनतवेदन नगरपानलकाले अनलाईन प्रनवष्ट गनगसहयोगगनेछ॰ 

 तथ्यपरक ननणगयको लानग आवश्यक सूचनाहरूननणागयकतहमाउपलब्ध गराउने ॰ 
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 तथ्याङ्कको प्रयोग वृन्धद्ध गनगहरेक मानसक बैठक तथा सनमक्षामा तथ्यांकको पुनरावोलकन, नवशे्लषण 

रप्रसु्तनतकरणको अभ्यास गराउने ॰ 

 स्थानीय तहमा DHIS2 सुदृढ गनग स्वस्थ्य सेवा कायागलय , प्रदेि स्वास्थ्य सेवा ननदेिानालय, संघीय स्तर, तथा 

स्वास्थ्यको के्षत्रमा काम गने नवकास साझेदार संघ साँस्थाहरूसाँग आवश्यक समन्वय गने ॰ 

स्वास्थ्य संस्थाको भूनमकाः   

 मानसकप्रनतवेदनसमयनभतै्रअनलाइगनमा पररनवष्ठ गने  

 अनलाइगनप्रनतवेदनमागल्तीभएस्वयंसंस्थालेसुधारगने 

 DHIS2कोकायगगनगनजमे्मवारव्यन्धितोके्न॰ 

 मानसक, चौमानसक, अधगवानषगकतथावानषगकरुपमातथ्याङ्कनवशे्लषणरप्रसु्ततीकरणगने 

आपूनतय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 

एक नननित अवनधमा प्राि भएका , ननकासारखचग गररएका तथा बााँकी रहेका औषनध , औजार, उपकरण, साधनहरू 

लगायतका स्रोतहरुको सूचना संघीय , प्रादनिकतथास्थानीयतहलाई योजना तजुगमा , अनुगमन तथा मूल्यांकनको लानग 

उपलब्ध गराउनु तथा प्राि सूचनाको नवशे्लषण स्वास्थ्य साँस्था तहसम्म उपलब्ध गराउनु नै आपूनतग व्यवस्थापन सूचना 

प्रणालीकोउदे्दश्य हो  ॰यो प्रणालीको लक्ष्य आपूनतग व्यवस्थापनलाइग व्यवन्धस्थत गरी स्वास्थ्य संस्थाहरुमा आवश्यक पने 

साधन, औषनधहरु, औजार, उपकरणहरूको उपलब्धता बाहै्रमनहना कायम भएकोसुनननितगराउनु हो ॰ 

नगरपानलकाकोभूनमका  

 यस  नगरपानलकाका हरेक स्वास्थ्य संस्थामा आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुचारुगनगको लानग आवश्यक 

स्रोत र साधन (फारम, रनजष्टरहरू, कमगचारीलाइग तानलम) को व्यवस्था गने ॰ 

 नगरपानलका स्तरमा आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको कायग गनग नजमे्मवार व्यन्धि तोके्न ॰   

 स्वास्थ्य साँस्थाहरूबाट ननयनमत अनभलेख तथा तै्रमानसक प्रनतवेदन गरेको सुनननित गरी पृष्ठपोषण गने ॰  

 सेवा प्रदान गने संस्थामा आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको ननयनमत अनुगमन गने , आपूनतग व्यवस्थापनको 

प्रवाहमा नवद्यमान रहेका समस्याहरू पनहचान तथा ननराकरण गने ॰ 

 आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढ गनग स्वस्थ्य सेवा कायागलय , प्रदेि स्वास्थ्य सेवा ननदेिानालय, संघीय 

स्तर, तथा स्वास्थ्यको के्षत्रमा काम गने नवकास साझेदार संघ साँस्थाहरू साँग आवश्यक समन्वय गने ॰ 

स्वास्थ्य संस्थाको भूनमकाः   

 ननदेनिका अनुसार अनभलेख राखे्न तथा सो अनभलेख चुस्त दुरूस्त भए नभएको यनकन गने (कन्धम्तमा  

मनहनाकोएक पटक) ॰ 

 चौमनसकरुपमाअननवायगभौनतकलगतराखीप्रनतवेदनतयारगनेरआगामीचौमानसकसम्मकोलानगआवश्यकऔषनधसा

माग्रीकोमागगने 

 आपूनतगव्यवस्थापनसूचनाप्रणालीकोकायगगनगनजमे्मवारव्यन्धितोके्न॰ 

 स्वास्थ्य संस्थाहरूले चौमानसक प्रनतवेदनको तीन प्रनत तयार गरी दुइग  प्रनत अको मनहनाको ७ गते नभत्रमा 

अननवायग नगरपानलकामा पठाउने र एक प्रनत आफ्नो स्वास्थ्य संस्थामा सुररक्षत राखे्न ॰ 

नवद्युतीय आपूनतय व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (eLMIS) 

आपूनतग व्यवस्थापनका महत्वपूणग ६ वटा नसद्धान्तहरू ठीक सामान , ठीक पररमाणमा, ठीक स्थानमा, ठीक समयमा, ठीक 

मूल्यमा र ठीक अवस्थामा हुनुपदगछ भने्न तथ्यलाई आत्मसाथगदै स्वास्थ्य सेवा नवभाग , व्यवस्थापन महािाखाले नवगतमा 

भएका आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका कनम कमजोरीहरूलाई पररमानजगत गदै कम भन्दा कम समयमा कुनै पनन 

औषनध, खोप तथा सामग्रीहरूको महत्वपूणग तथ्यांकहरू Real Time Data को रुपमा प्राि हुने गरी तयार गररएको 

वेबमा आधाररत एन्धिकेसन (सफ्टवेयर)नै नवद्युतीय आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (eLMIS) हो ॰ 

यसै सूचना प्रणाली प्रयोग गरी स्वास्थ्य सामानग्रको प्रके्षपण , बजेट व्यवस्थापन , खररद योजना ननमागणउपलब्धताको 

सुनननिता (मौज्दात , स्वीकृतमौज्दात पररमाण , आकन्धिक मागनबन्दु , मागपररमाण ननधागरण , नवतरण व्यवस्था (माग , 

हस्तान्तरण, दान्धखला प्रनतवेदन) , अनुगमनको साथै तथ्याङ्कको गुणस्तरीयताको सुनननितता जस्ता समू्पणगआपूनतग 

रृङ्खलाको कायगसञ्चालन, अनुगमन तथा रेखदेख गने ॰  

नगरपानलकाकोभूनमकाः   
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 नवद्युतीय आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाइ पानलका र स्वास्थ्य संस्थासम्म लागू  गने र सोका लानग 

आवश्यक पूवागधार (कम्प्पु्यटर, इन्ट्रनेट, मोबाइल) र तानलम प्राि व्यन्धिको व्यवस्था नगरपानलकाले गने ॰  

 नगरपानलका र स्वास्थ्य संस्थाहरूबाट ननयनमत रूपमा तथ्याङ्क eLMIS मा प्रनवष्ठ भए-नभएको एनकन गने ॰ 

 नगरपानलकास्तरमाआपूनतगव्यवस्थापनसूचनाप्रणालीकोकायगगनगनजमे्मवारव्यन्धितोके्न॰ 

 नवद्युतीय आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको संचालन भैसके पनछ यसबाट प्राि हुने सुचनाको आधारमा 

स्वास्थ्य सामग्री (औषनध, खोप तथा अन्य सामाग्रीहरु) को खपत एवं मौज्दात न्धस्थनतको अनुगमन गने ॰ 

 नवद्युतीय आपूनतग व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सुदृढगनग स्वस्थ्य सेवा कायागलय , प्रदेि स्वास्थ्य सेवा ननदेिनालय, 

संघीय स्तर तथा स्वास्थ्यको के्षत्रमा काम गने नवकास साझेदार संघ साँस्थाहरूसाँग आवश्यक समन्वय गने ॰ 

स्वास्थ्य संस्थाको भूनमकाः   

 स्वास्थ्य संस्थामा प्राि भएका तथा माग गनुग पने सामग्रीहरूको Software मा प्रनवष्ठ गने   

 अनलाइगनतथ्यांक समयमै पररनवष्ठ गने  

 नवद्युतीय आपूनतगव्यवस्थापनसूचनाप्रणालीकोकायगगनगनजमे्मवारव्यन्धितोके्न 

EWARS इयवासय तथा खोज पड्ताल सम्बन्धीअन्य सूचना प्रणालीहरूः  

हाल यस नगरपानलका अन्तगगतका कुनै पनन स्वास्थ्य संस्थाहरू EWARS सेन्धन्ट्नेन्ट्ल साइगट नभएता पनन भनवष्यमा 

स्वास्थ्य संस्था साइगटको रूपमा छनोट भएको खण्डमा केन्द्र तथा प्रदेिबाट ननदेिन भए बमोनजमको सूचना प्रणालीलाइग 

लागू गररनेछ ॰ साथै केन्द्र तथा प्रदेिले पररपत्र गरेको, नवषेिपररन्धस्थनत जसै्तः  महामारी, दैवी तथा प्राकृनतक प्रकोप तथा 

नवपद्को समयमा गनुग पने सूचनाप्रभावकारी रूपमा गने व्यवस्था नमलाइगनेछ ॰  

स्वास्थ्य सुचनाहरुको भण्डारण,प्रसु्तनतकरण तथा प्रयोग  

 

स्वास्थ्य सुचनाहरुको भण्डारण 

 

स्वास्थ्य संस्था तह 

स्वास्थ्य संस्थामा रहेका समू्पणग स्वास्थ्य सूचनाहरु अद्यावनधक गनग चानहने अनभलेख फारामहरु र मानसक तथा तै्रमानसक 

प्रनतवेदन बनाई सकेपनछ स्वास्थ्य संस्थाबाट सम्बन्धन्धत मानथल्लो ननकायमा पठाएपनछ एक प्रनत सम्बन्धन्धत स्वास्थ्य संस्थामा 

कन्धम्तमा ५ वषगसम्म सुरनक्षत राख्नु पने छ ॰ DHIS2, eLMIS तथा अन्य अनलाइगन प्रणालीबाट प्रनतवेदन गररसकेको 

तथ्यांकलाई कम्प्पू्यटरमा आवनधक रूपमा व्याकअप सुरनक्षत राख्नु पदगछ ॰ नवद्युनतय सूचनाहरु माग अनुरूप उपलब्ध 

गराउाँदा वा बानषगक प्रनतवेदन बनाउाँदा, पररवतगन तथा स्थनगत गदाग म.ले.प. फारम नं.९०१ (सफ्टवेयरको प्रयोगकताग 

नववरण, पररवतगन र स्थनगत माग फारम) को अननवायग प्रयोग गनुगपदगछ ॰ उि फारामहरू र प्रनतवेदन भण्डारणको 

नजमे्मवारी नलएको व्यन्धिले स्वास्थ्य सुचनाहरुको सुरक्षाको नजम्मा नलनेछ ॰ स्वास्थ्य सूचना सम्वन्धी नजमे्मवार प्राि 

कमगचारी स्थानान्तरण, पदस्थापन भई रमाना भएमा वा अवकास प्राि गरेमा समू्पणग स्वास्थ्य सूचनाहरु सम्बन्धन्धत संस्थामा 

कायगरत कमगचारीलाई ननयमानुसार बरबुझारथ गनुपने छ ॰ उि कमगचारीको  मृतु्य भएको खण्डमा सो कमगचारीसंग 

रहेका समू्पणग जानकारी स्वास्थ्य संस्थामा रहेको सुनननित गने काम स्वास्थ्यसंस्थाप्रमुखको हुनेछ ॰ सेवाग्राहीका 

समे्वदनिील जानकारी रहेका अनभलेखहरु जो कोहीलाई हेनग , प्रनतनलनप गनग तथा सानवक स्थानबाट लैजान पाइनेछैन ॰ 

यस्ता व्यन्धिगत जानकारी हेनग सम्बन्धन्धत स्वास्थ्य संस्थाका सेवाप्रदायक कमगचारीलाई पनन आफ्नो तजनवजले जो कसैलाई 

सेवाग्राहीको अनुमनतनबना नदन पाइनेछैन तथा संग्रनहत र समायोनजत जानकारी समेत स्वास्थ्यकमीले नगरपानलकाका 

सम्बन्धन्धत फााँट प्रमुखको अनुमनतमा आनधकारीक पत्रका आधारमा मात्र प्रनतनलनप उतार गररनदन सनकने छ ॰  

नगरपानलका तह 

नगरपानलकाले स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट संकनलत प्रनतबेदन संग्रनहत गने र आवश्यक अनुसार प्रदेि तथा संघमा प्रनतवेदन 

पे्रषण गररसके पनछ सोको कायागलय प्रनत र नडनजटल प्रनत कन्धम्तमा ५ वषग सम्म सुरनक्षत तररकाले राख्नु पने छ ॰ 

नगरपानलकाले स्वास्थ्य संस्थालाइ अनभलेख फारामहरु र प्रनतवेदनहरू सुरनक्षत तररकाले भण्डारण गनगको लानग चानहने 

दराज, ताला, चानब आनद पानलकाले स्वास्थ्य संस्थालाइ आवश्यकता अनुसार प्रदान गनेछ र सुरनक्षत र गोपननयता राखे-

नराखेको चौमानसक रूपमा अनुगमन गनेछ ॰ 

तथ्याङ्क प्रसु्तनत तथा प्रदयिनी  

सूचना चक्र अनुसार तथ्यांकको प्रिोधन तथा नवशे्लषण पिात तथ्याङ्कको प्रसु्तनतकरण गररन्छ ॰ तथ्याङ्क प्रसु्तनतकरण 

भन्नाले सवगसाधारण, स्वास्थ्यकमीहरु, कायगक्रम व्यवस्थापकहरु तथा सरोकारवालाहरु वा जसको लानग तथ्याङ्क प्रसु्तत गनग 
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खोनजएको हो, उसले बुझे्न गरी तथ्याङ्क र सूचनाहरुको सही प्रसु्तनत वा प्रदिगनी गनुग हो ॰ नवषयवसु्त र लनक्षत सहभागीहरु 

अनुसार तथ्याङ्कको प्रसु्तनतकरण गने तररका र माध्यम फरक–फरक हुन सक्छन् ॰ तानलका, ग्राफ , चाटग, नक्सा र 

नचत्रहरुको सनह प्रयोगबाट कुनै पनन तथ्याङ्क र सूचनालाई सङे्क्षपमा प्रभावकारीरुपले समे्प्रषण गनग सनकन्छ ॰  

नगरपानलका तह  

स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको तथ्यांकहरू स्थानीय तहमा देहाय अनुसार प्रसु्तनत, प्रदिगनी तथा छलफल गररनेछ ॰   

 स्थानीय तहको मानसक तथा नवषयगत बैठक 

 मानसक, चौमानसक, र बानषगक सनमक्षा 

 सावगजननक सुनुवाइ तथा सामानजक पररक्षण  

 मानसक, चौमानसकर बानषगक प्रगनत नववरणलाइग ग्राफ, चाटग, तानलका आनद माफग त प्रदिगनी  

 अद्यावनधक सामानजक नक्सांकन 

 नगरपानलका स्तररय स्वास्थ्य पार्श्रवगनचत्र ननमागण तथा बानषगक अद्यावनधक 

स्वास्थ्य संस्था तह 

स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको तथ्याङ्कहरू स्वास्थ्य संस्था तहमा देहाय अनुसार प्रसु्तती, प्रदिगनी तथा छलफल गररनेछ ॰   

 स्वास्थ्य संस्थाको तथा स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन सनमनतको मानसक बैठक  

 सावगजननक सुनुवाइ तथा सामानजक पररक्षण  

 मानसक, चौमानसक, र बानषगक प्रगनत ग्राफ, चाटग, तानलका आनद माफग त प्रदिगनी  

 अद्यावनधक सामानजक नक्सांकन 

 स्वास्थ्य संस्था स्तररय पार्श्रवनचत्र ननमागण तथा बानषगक अद्यावनधक 

 

तथ्याङ्ककोप्रयोग 

स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको तथ्याङ्कहरू नवनभन्न ठाउाँहरूमा प्रयोग गनग सनकन्छ ॰ यस स्थानीय तहमा रहेका 

स्वास्थ्य संस्थाहरूको सुचना तथा तथ्याङ्कहरू देहायका स्थान तथा प्रनक्रयाहरूमा प्रयोग गररनेछ ॰   

 

नगरपानलका र स्वास्थ्य संस्था स्तरमा 

 जानकारी प्रदान गनग  

 ननणगय प्रनक्रयामा (छलफल, नविेषकायगक्रमलागु, सेवाकोनवस्तारगनगआनद) 

 नगरर वडा पररषदमा   

 योजना छनौटका प्रनक्रयाहरुमा  

 सरोकारवालाहरुलाई सुझावहरु प्रदान गनगमा 

 

स्वास्थ्य सेवा प्रणालीमा सङ्कलन गररएका सूचनाहरु कायगक्रम व्यवस्थापनमा प्रयोग नभएसम्म व्यवस्थापन सूचना 

प्रणालीको उदे्वश्य पूरा हुन सकै्दन ॰ कायगक्रम व्यवस्थापकहरुले कायगक्रमसम्बन्धी कुनै पनन ननणगय नलंदा तथ्यमा 

आधारमानु्नपनेछ ॰ यसका लानग तथ्याङ्कबाट सूचना र सूचनाबाट ज्ञान बनाउन सके्न नसप कायगक्रम 

व्यवस्थापकहरुलाइ तानलम वा स्थलगत कोनचंगमाफग त गररनेछ यसको लानग अवश्यक व्यवस्थापन पानलकाले गनेछ॰  

 

घ. अप्रत्यानसत घटनाहरूको अवस्था पूवय तयारी तथा प्रनतकाययको अनुगमनः  

प्राकृनतक तथा मानव शृ्रनजतघटनाहरू जसै्त महामारी , प्रकोप , दुघगटनाजस्ता नवपद्को समयमा स्थानीय तहमा तयार 

भएको प्रकोप पूवग तयारी तथा प्रनतकायग योजनामा भएको अनुगमन फारम प्रयोग गनेछ यनद त्यस्तो व्यवस्था नभएको 

खण्डमा नगरपानलकामा रहेको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण सनमनतले ननधागरणगरेको समय सापेक्ष चेकनलष्टको 

तयारी गरी प्रयोग गनग सके्नछ ॰ 

 

नोटः  यसरी नगरपानलकार स्वास्थ्य संस्था तहमा स्वास्थ्यसाँग सम्बन्धन्धत प्रसु्तनतकरणका लानग आवश्यक 

नवषय/सुचकहरू वषगको सुरूमा नगरपानलकाले ननधागरण गनेछ र सोही अनुसार तयारी तथा प्रसु्तनत गररनेछ ॰ यनद 

आवश्यकता महसुस गरेको खण्डमा नवषय/सुचकहरू नगरपानलकाले जुनसुकै समयमा थपघट गनेछ ॰ त्यसको लानग 

आवश्यक स्रोत तथा साधनहरूको व्यवस्था नगरपानलकाले गनेछ ॰ 
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ननजी स्वास्थ्य सेवा प्रदायकहरुको अनुगमन तथा मुल्याङ्कन 

नगरपानलका अन्तरगत सञ्चानलत ननजी स्वास्थ्य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको सम्बन्धमा नगरपानलकाले आवश्यकता 

अनुसार अनुगमन तथा मुल्याङ्कन गनेछ ॰ यस प्रयोजनको लागी नगरपानलकाले नननज सेवा प्रदायक सम्बन्धन्ध ननदेनिका 

तयार भइगसके पनछ आवश्यकता अनुसारको चेकनलष्ट तयार गरर प्रयोग गनेछ ॰  
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पररचे्छद चार: मूल्याङ्कन 

मुल्याङ्कनको पररचय 

यस नगरपानलकानभत्र संचालन भएका स्वास्थ्यका कायगक्रम तथा सेवाहरु हालको समयमा के कनत सान्दनभगक , लाभदायी, 

प्रभावकाररता र नदगोपना छ साथै के कस्ता उपलन्धब्ध एवमं प्रभावहरु हााँनसल भएका छन् भने्न कुराको आन्तररक र बाह्य 

मुल्याकंनकतागबाट उदे्दश्यपूणग र व्यवन्धस्थत तररकाले लेखाजोखा गने कायगलाई मूल्याङ्कन भननन्छ ॰ स्वास्थ्य कायगक्रम 

कायागन्वयनका क्रममा भएका सबल तथा दुबगल पक्षहरूबाट पाठ नसकी भावी कायगक्रम, योजना तजुगमा तथा कायागन्वयनमा 

आवश्यक सुधार गने तथा सम्बन्धन्धत ननकायलाई त्यस्ता कायगक्रमकोकायागन्वयन र ननतजाप्रनत जवाफदेनह बनाउनु 

मूल्याङ्कनको उदे्दश्य हो ॰ यसनगरपानलका ले कुनै नननित समय नसमा नभत्र प्रदान गरेको स्वास्थ्य सेवाको अवस्था , 

उपलन्धब्ध तथा प्रगनत कस्तो रह्यो भनी अनुसन्धान तथा नबशे्लषण गनेछ ॰ मूल्याङ्कन गदाग नबिेष गरी सेवाप्रवाह गनुगभन्दा 

पनहले, सेवा प्रवाह गदैगदाग, मध्य समयमा र सेवा प्रवाह गरी सकेपनछको अवस्था नबचको तुलना गने काम गररन्छ ॰  

मुल्याङ्कनका नवनधहरु 

 सवेक्षण तथा अनुसन्धान  

-पररमाणात्मक नवनध (प्रश्नावली र सवेक्षण नवनधर नवद्यमान आधारभूत आाँकडाहरू) 

-गुणात्मक नवनध (प्रत्यक्ष अवलोकन नवनध, लनक्षत समूह नवनध, अन्तरवाताग नवनध, सबल, दुबगल, अवसर र  

चुनौती नवशे्लषण गने नवनध, र दस्तावेज अध्ययन) 

 सनमक्षा (वानषगक सनमक्षा र अधगवानषगक सनमक्षा) 

 कायय सम्पादन मूल्याकंन(स्वास्थ्य संस्था र स्वास्थ्यकमीहरू) 

 

क. सवेक्षण तथा अनुसन्धान 

यस नगरपानलकामा सञ्चालन भएका स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट प्रदान गररएको सेवासाँग सम्बन्धन्धत सुचना तथा सूचकहरूलाइग 

यथाथगपरक र प्रभावकारी बनाउन आवश्यक सवेक्षण तथा अनुसन्धान गने व्यवस्था नमलाइगनेछ ॰  

रानष्टि य, प्रादेनिक, तथा अन्य दातृ संघ साँस्थाहरूबाट हुने नवनभन्न सवेक्षणहरूमा यस नगरपानलकाबाट सवेक्षणका क्रममा 

गनुग पने तथ्याङ्क संकलनका कायगहरूमा सहयोग गनेछ ॰ जुन संघ साँस्था तथा ननकायबाट सवेक्षण गनग लानगएको हो 

त्यसबाट नगरपानलकासाँग आवश्यक समन्वय गनुग पनेछ ॰ त्यस्तो कायगलाइग थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक सहयोग 

नगरपानलकाले गनेछ ॰यस नगरपानलकाले आफ्नो के्षत्र नभत्रको स्वास्थ्य अवस्था बुझ्न,कायागन्वयन गररएका कायगक्रमको 

मुल्याङ्कन गनगतथा तथ्याङ्क अनुरुप प्रमाण उपलब्ध गराइ योजना तजुगमा गनग नबनभन्न सवेक्षण र अनुसन्धान गनेछ ॰ स्थानीय 

तहमा सरकारी, गैर सरकारी तथा ननजी के्षत्रबाट सम्बन्धन्धत नगरपानलकामा छुटै्ट सवेक्षण गनुग परेमा नगरपानलकामा रहेको 

अनुगमन मूल्याकंन तथा सुपररवेक्षण सनमनतको अनुमनत प्राि भइसकेपनछ मात्र सवेक्षण सुरु गनग सके्नछन् ॰ यस्ता 

सवेक्षणमा पानलकाको भूनमका देहाय बमोनजम हुनेछः  

नवषयको छनौट 

नबषय छनौटका लानग सवेक्षणको उदे्दश्य र नवषयको नवस्तार स्वास्थ्य सवेक्षक अनुगमन टोली नबच प्रसु्तनतकरण भए 

पिात् यस टोलीको ननणगय अनुरुप नबषय छनौटका लानग अनुमनत प्रदान गररनेछ ॰  

कायययोजना 

स्वास्थ्य सवेक्षणको नवषय वसु्त छनौट भइग सकेपनछ आवश्यकता अनुसार परामिगदाता ननयुि गरी सवेक्षणको 

कायगयोजना बनाइग लागू गररनेछ ॰   

नैनतक (इनथकल)क्तस्वकृनत 

नबषय छनौट गरी कायगयोजना ननमागण पिात् नेपाल स्वास्थ्य अनुसन्धान पररषदमा इनथकल अनुमनतका लानग आवेदन पेि 

गनुग पनेछ ॰ यो अनुमनत प्राि भइसकेपनछ मात्र तथ्याङ्क संकलन गनुगपनेछ ॰ नगरपानलका स्तरको सवेक्षणका लानग पनन 

यो बुाँदा लागु हुनेछ ॰  

सवेक्षण तथा अनुसान्धान व्यवस्थापन 

नगरपानलकाको सवेक्षण व्यवस्थापनमा सवेक्षणको प्रकृनत हेरेर कुन -कुन सवेक्षणमा र सवेक्षणको कुन नवधामा 

परामिगदाता आवश्यकपनेहो त्यसको पहचान गरी व्यवस्था नमलाइगने छ ॰  
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मानव स्रोत व्यवस्थापन 

सवेक्षणको लानग आवश्यक दक्ष जनिन्धि व्यवस्थापन गने, सवेक्षक तथा गणकहरूको लानग आवश्यक तानलमको 

व्यवस्थागररनेछ ॰  

अनुगमन  

नगरपानलकामा उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा रहेको अनुगमन मूल्याकंन तथा सुपररवेक्षण सनमनतले योजना अनुसार 

सवेक्षणको ननयनमत अनुगमन गनेछ र आवश्यक ननयमन गनग सके्नछ ॰ 

ननतजाको प्रसु्तनतकरणः  

सवेक्षणको समू्पणग नवनध सकेपनछ , सवेक्षणको ननतजा स्वास्थ्य अनुगमन सनमनतको उपन्धस्थनतमा परामिगदाताले  

प्रसु्तनतकरण गनेछ ॰ सवेक्षणको प्रनतवेदन प्रनतनलनप नगरपानलकालाई बुझाउनुपनेछ ॰सवेक्षणबाट प्राि ननतजा तथा 

नसफाररसहरूलाई नगरपानलका को स्वास्थ्य न्धस्थनत सुधार गनग प्रयोगमा ल्याउनेछ॰  

 

ख. सनमक्षा 

नगरपानलका अन्तगगतका स्वास्थ्य कायगक्रमहरूको कायागन्वयनको अवस्था के कस्तो छ भनेर नवनभन्न समयमा छलफल गने 

प्रनक्रयालाइग सनमक्षा भननन्छ ॰ यस नगरपानलकामा अधग बानषगक र वानषगक गरी दुइगपटक सनमक्षा गररनेछ ॰  

सनमक्षाको उदे्दश्य  

 नगरपानलका नभत्र रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रगनतको तुलनात्मक नवशे्लषण गने ॰ 

 कायगक्रम सञ्चालनमा देन्धखएका कमी कमजोरी पनहचान गने र सुधार गनुग पने के्षत्रहरू पत्ता लगाइग लक्ष्य 

प्रान्धिसम्म पुगे्न मागग पनहचान गने ॰  

 सञ्चानलत कायगक्रमले सम्बन्धन्धत के्षत्रको वानसन्दा र नविेष गरी मनहला,बालबानलका, जेष्ठनागरीक तथा वनञ्चनतमा 

परेका समूदायहरूमा उपलब्ध स्वास्थ्य सेवाको उपभोगको अवस्था उनीहरूले सेवा उपभोग गनग भोगु्न परेका 

बाधा अवरोधहरू पत्ता लगाइग सम्बोधनको लानग रणनीनत तयार गने ॰  

 स्थानीय स्तरमा स्वास्थ्यका नीनत तथा रणनीनत नवकास गनग र योजना तजुगमाका लानग प्राथनमकता के्षत्र पनहचान 

गने ॰  

 स्वास्थ्य के्षत्रमा काम गने सरकारी गैरसरकारी तथा ननजी के्षत्रहरूको नवचमा समन्वय सहकायग गरी कायगक्रम 

कायागन्वयनका क्रममा हुन सके्न दोहोरोपना कम गने ॰ 

बानषयक तथा अधयवानषयक सनमक्षा 

नगरपानलका अन्तगगतका स्वास्थ्य संस्थाहरूको बानषगक तथा अधग बानषगक सनमक्षा गने व्यवस्था नमलाइगनेछ ॰ सनमक्षा 

कायगक्रममा स्थानीय तहका पदानधकारीहरू, स्थानीय तह मातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरू, स्वास्थ्यको के्षत्रमा कायगरत 

सरकारी, गैर सरकारी तथा ननजी के्षत्रहरूको सनक्रय सहभानगतामा देहाय बमोनजमका नवषयवसु्तहरूमा छलफल तथा 

प्रसु्तनत गरी ननश्कषगमा पुगे्नछ ॰   

 अधगवानषगक सनमक्षामा आनथगकवषगकोपनहलो६ मनहनामा नगरपानलका अन्तगगतका स्वास्थ्य संस्थाहरूबाट प्रवाह 

भएका स्वास्थ्य सेवाहरूको कायागन्वयनको अवस्थावारेमा छलफल गररनेछ भने बानषगक सनमक्षामा आनथगकवषग 

भररको प्रगनतको बारेमा छलफल हुनेछ ॰ 

 स्वास्थ्य संस्थाहरुको प्रगनत प्रनतबेदनको गुणस्तरीयता र देन्धखएका तु्रनटहरूको सुधार ॰ 

 संचानलत कायगक्रमहरुको प्रगनत बानषगकलक्ष्यअनुसार भए-नभएको सनमक्षा गरी लक्ष्य प्राि गनगको लानग 

कायगयोजना बनाउने तथा आगामी समयको योजना ननमागण॰ 

 स्वास्थ्य संस्थाको लानग आवश्यक औषधी , उपकरण, स्वास्थ्य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीका टुल्सहरूको 

उपलब्धता॰ 

 लक्ष्य अनुसार नवनत्तय प्रगनतको अवस्था॰  

 लनक्षतसमूदायको सेवा पहुाँच र सेवा उपभोगको अवस्था ॰ 

 महामारी तथा प्रकृनतक प्रकोपको अवस्था, पूवग तयारी तथा प्रनतकायगको लानग आवश्यक छलफल ॰ 

 स्थानीय तहमा ननमागण भएका नीनत ननदेनिका वा स्वास्थ्यसाँग सम्बन्धन्धतकुनै दस्तावेजहरू ननमागणको क्रममा छन् 

भने त्यसको बारेमा जानकारी  तथा छलफलका साथै सोको कायागन्वयनको बारेमा छलफल ॰  

 स्वास्थ्य के्षत्रका अन्य समसामनयक नबषयमा छलफल ॰ 
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ग. कायय सम्पादन तथा मूल्याङ्कन 

स्वास्थ्य संस्थाहरुको कायय सम्पादन मूल्याङ्कन 

नगरपानलकामा रहेका स्वास्थ्य संस्थाहरुले नननित समय नभत्र तोनकएको लक्ष्य अनुसार के कनत काम पुरा गरे नगरेको 

यनकन गरी स्वास्थ्य संस्थाहरुको कायग सम्पादन मूल्याङ्कन गररनेछ॰ जसले स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट प्रदान गने सेवाहरुमा थप  

गुणस्तरीयता र प्रभावकारीता बनाउन मद्दत गनेछ॰ देहाय बमोनजमका उदे्दश्यहरू प्राि गनग स्वास्थ्य संस्थाहरूको कायग 

सम्पादन मूल्याङ्कन गररनेछ  

 स्वास्थ्य सस्थाहरुले नदएको लक्ष्य के कनत पुरा गरे भनी पत्ता लगाउने 

 स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट प्रदान गने सेवाको गुणस्तरमा बृन्धद्ध गने ॰  

 कायग सम्पादनको मूल्याङ्कन गरी सवोतृ्कष्ट काम गने स्वास्थ्य संस्थालाई पुरसृ्कत र प्रोत्साहन गने॰  

 तोनकएको लक्ष्य तथा उदे्दश्य हानसल गनग नसके्न संस्थाहरुको कारक तत्वहरुको नवशे्लषण गरी सुधारका लानग 

नविेष कायगक्रमहरुको कायग योजना बनाई कायागन्वयन गने॰ 

कायय सम्पादनको मापन नवनध 

o कायग सम्पादानको प्रगनत मूल्याङकन गदाग प्रते्यक स्वास्थ्य संस्थामा कन्धम्तमा दुइग पटक सहयोगात्मक सुपररवेक्षण 

(व्यवस्थापनकय र प्रानवनधक सुपररवेक्षण) गररनेछ ॰  

o कायग सम्पादनको प्रगनत हेदाग ननधागरण गररएका अनधकतम् लक्ष्यको सीमाहरुलाई आधार मानेर संयुि रुपमा 

मुल्याङ्कन गररनेछ ॰  

o स्थानीय तहमा रहेको अनुगमन मूल्याङ्कन सुपररवेक्षण सनमनतले स्थानीय पररवेिमा सूचकहरू ननधागरणगरी तयार 

गरेको मूल्याङ्कन चेकनलष्ट प्रयोग गररनेछ ॰  

o स्वास्थ्य संस्थाको मानसक प्रनतवेदनका आधारमा सो संस्थाका लानग नननित गररएका अनधकतम् नसमाको लक्ष्य 

सनमक्षा गरी पूरा हुन सके्न नसके्न नननित गररनेछ ॰  

o अनुगमन वा सुपररवेक्षणका बेला स्वास्थ्य संस्थाको कायगके्षत्र नभत्रका समुदाय वा सम्बन्धन्धत स्वास्थ्य संस्था 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सनमनतसाँग स्वास्थ्य संस्थाको बारेमा अनधकतम् धारणा बुझे्न र सो अनुसार स्वास्थ्य 

संस्थाको मुल्यााँकनगररनेछ ॰  

कायग सम्पादन योजना तयार गने बेलामा स्थानीय तहको  वसु्तन्धस्थनत र स्वास्थ्य संस्थाहरूमा उपलब्ध साधन पहुाँचको 

अवस्था, मानव स्रोतको उपलव्धता र गत वषग गरेको प्रगनतका आधारमा स्थानीय तह नभत्रका स्वास्थ्य संस्थालाई नवनभन्न 

समूहमा नवभाजन गररनेछ ॰ स्वास्थ्य संस्थाहरूको मुल्याङ्कन गदाग  देहायको मापदण्ड अनुसार वगीकरण गरी उतृ्कष्ट 

स्वास्थ्य संस्था तय गररनेछ॰   

(क) ९० % भन्दा बढी  = सवोतृ्कष्ट   (ख) ७५-८९ %  = उतृ्कष्ट 

(ग) ६०–७४%  = सन्तोषजनक   (घ) ६० % भन्दा कम = नु्यन 

स्वाथ्यकमीकोकाययसम्पादन मुल्याङ्कन 

कुनै पनन कमगचारीलाई तोनकएको नजमे्मवारी के कनत र कस्तो रुपमा पूरा भयो भनेर मापन गने नवनध कायग सम्पादन 

मूल्याङ्कन हो ॰ स्वास्थ्य संस्थामा कायगरत स्वास्थ्यकमीहरुले आफ्नो पदीय दानयत्व (काम कतगव्य र अनधकार) अनुसार 

नदइएको नजमे्मवारीलाई लक्ष्य अनुसार योजना बनाइग पुरा गरे नगरेको हेनग नननित मापदण्ड बनाएर यनकन गनुग पनेछ ॰  

जस अनुसार हरेक स्वास्थ्यकमीले नननित समय नभत्र गनुगपने कामको लक्ष्य ननधागरण गने ,लक्ष्य अनुसार योजना तयार गने 

र कायागन्वयन गने जस्ता कायगहरू पदगछन् ॰  

उदे्दश्य 

 कमगचारीलाई नदइएको लक्ष्य अनुसार के कनत कायग सम्पन्न गरे अनुगमन गरी समयमा पृष्ठपोषण नदने र नसके्न 

नसकाउने कायगलाई व्यवन्धस्थत गने  

 कायग सम्पादनको मुल्याङ्कन गरी अनत उत्तम कायग गने कमगचारीलाई पुरसृ्कत र प्रोत्साहन गनुगका साथै नननित 

समयमा काम सम्पन्न नगने , कामप्रनत लापरवाही गने जस्ता पदीय दानयत्व पुरा नगने कमगचारीहरुलाई दन्धण्डत 

गने   

 कमगचारीको ननरन्तर नसकाई र वृनत नवकासमा सहयोग पुराई उनीहरुको कायगदक्षता अनभबृन्धद्ध गने 

 कमगचारीको काम गने मनवोल बढाउने 

 कमगचारीमा स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापन सम्बन्धन्ध उत्तरदानयत्व बहन गने पक्षलाई सुदृढ गने  
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कायय सम्पादन मूल्याङ्कन प्रनिया (नवनध र योजना) 

स्थानीय तह स्वास्थ्य संस्था स्तर (स्वास्थ्यकमी ) 

नगरपानलकाले लक्ष्य तय गने छ॰ 

स्थानीय तहले नदएको लक्ष्य अनुसारस्वास्थ्य संस्थाले मानसक वानषगक 

योजना बनाई सोही अनुसार स्वास्थ्यकमीले आफ्नो कायग योजना तय 

गने छन् र नगरपानलका को स्वास्थ्य िाखामा पेि गनेछन्॰ 

कायग सम्पादन मुल्याङ्कन गनग प्रमुख ननतजा तथा प्रनतफल 

के्षत्रहरु र मापन गने नवनध र मापदण्ड ननधागरण गने छ॰ 
योजना अनुसार समयमा कायग सम्पादन गने 

कायग सम्पादन मुल्याङ्कन कनहले कसले  र कसरी गने 

योजना तयार गने छ॰ 

स्थानीय तहबाट तोनकएको समय  वानषगक र अधगवानषगक रुपमा कायग 

सम्पादन मुल्याङ्कन भरी पेि गने 

पुरसृ्कत तथा कयग सम्पादनमा सुधार गने योजना बनाउने  
वानषगक रुपमा तोनकएको लक्ष्य अनुसारका उपलन्धब्धहरु प्राि हुन सके 

नसकेको बारेमा उले्लख गरी पेि गने 

कायग सम्पादन सम्बन्धमा पृष्ठपोषण नदने ॰  
प्राि आदेि तथा ननदेिनहरु समयमै सम्पन्न गनगका लानग अग्रसर 

रहने 

कायग सम्पादन मुल्याङ्कन हरेक आनथगक वषगको अन्त्यमा मुल्याङ्कन सनमनतद्बारा गररने छ॰ स्वास्थ्यकमी को सुपररवेक्षण 

ननयनमत गररने छ॰ स्वास्थ्य कमगचारीहरुको कायग सम्पादन मुल्याङ्ककन गनगको लानग देहायका नवनधहरु र मापदण्ड प्रयोग 

गररनेछ॰ 

प्रश्नोतरः  कायग सम्पादन मुल्याङ्कन फारममा तय गरीएका प्रश्नहरु कमगचारीलाई सोनधने छ॰ जसमा कमगचारी स्वयम् तथा 

अन्य कमगचारी र स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सनमनतहरुलाई पनन प्रश्न गरी राय बुनझने छ॰ 

छलफलः  स्वास्थ्य संस्थाको कमगचारी र स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन सनमनतहरुसंग छलफल गररनेछ॰ 

अवलोकनः  कमगचारीले नवनभन्न स्थानमा देखाएको आचरण, व्यवहार तथा नक्रयानिलताहरु साथै कायग सम्पादन गरेको 

कायगहरू, सेवा रनजष्टरहरूको ननयनमत अवलोकन गररनेछ॰ साथै कायग सम्पादन गदाग पनन अवलोकन गररने छ॰ 

मुल्याङ्कन गनगको लानग देहायको मापदण्ड अनुसार वगीकरण गररने छ र उतृ्कष्ट कमगचारी तय गररने छ॰   

(क) ९० % भन्दा बढी  =सवोतृ्कष्ट   (ख) ७५-८९ %  =उतृ्कष्ट 

(ग) ६०–७४% =सन्तोषजनक   (घ) ६० % भन्दा कम =नु्यन 

कायय सम्पादन तथा मुल्याङ्कन फारम 

स्वास्थ्यकमीहरुको कायग सम्पादन मुल्याङ्कन गदाग नेपाल सरकार स्वास्थ्य सेवा ननयमावली, २०५५ को ननयम १२९ को 

उपननयम २ बमोनजमको का.स.मु. फारम प्रयोग गनेछ ॰ स्थानीय तहको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा सुपररवेक्षण सनमनतले 

आवश्यकता महसुस गरेमा समय सान्दनभगक मूल्याङ्कन फारम बनाई प्रयोग गनेछ ॰  

पुरसृ्कत र दक्तण्डत प्रकृया 

 मुल्याङ्कनको ननतजा अनुसार उतृ्कष्ट कायग सम्पादन गने कमगचारीलाई प्रिंसा र पुरसृ्कत गरी प्रोत्सानहत गने॰ 

 सन्तोषजनक कायग गने कमगचारीलाई सुधार गनुगपने पक्षहरुको वारेमा पृष्ठपोषण नदने र सुधारको लानग 

योजना बनाई कायागन्वयन गनग लगाउने॰  

 कमजोर कायग सम्पादन गने कमगचारीलाई ननजको कमी कमजोरी वारेमा नलन्धखत जानकारी नदने॰ सुधारको 

लानग योजनाबनाउन र कायागन्यवन गनग चानहने सहयोग गने॰ 

 ननधागररत समयमा काम सम्पन्न नगने , कामप्रनत लापरवाही गने जस्ता पदीय दानयत्व पुरा नगने 

कमगचारीहरुलाई मापदण्ड बनाई दन्धण्डत गने ॰ 
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पररचे्छद पााँच: सुपररवेक्षण 

सुपररवेक्षणको पररचय 

सुपररवेक्षण भन्नाले कायगक्रम वा पररयोजनाको नजमे्ववार व्यन्धि,सुपरभाइजर अथवाव्यवस्थापकले कुनै पनन कायगक्रम वा 

पररयोजनामा कायगरत कमचागरीहरू /स्वास्थ्यकमीहरूले उि कायक्रम वा पररयोजनाको लक्ष्य तथा उदे्वश्य अनुसार 

कायगक्रमहरू कसरी संचालन गरररहेका छन, उनीहरूको गनतनवनधहरू तथा कायग सम्पादनको अवस्था ननररक्षण गने, 

अनुगमन गने, आवश्यकता अनुसार ननदेिन नदने, उते्प्रररत गने, कायगक्रम  कायागन्वयनमा सहयोग तथा सहनजकरणगने 

जस्ता कायगहरू पदगछन्र यो एक ननयनमत प्रकृया हो ॰  

सुपररवेक्षण योजनाः  

नगरपानलका मातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरूमा सहभानगतात्मक सुपररवेक्षणको कायगयोजना वषगको सुरूमातयार 

गरीव्यवन्धस्थत तरीकाले सुपररवेक्षण गने व्यवस्था नमलाइगनेछ ॰  

कायययोजना तानलका  

काययनववरण कहााँ गने 
कसले गने 

नजमे्मवारी 
कनहले गने 

वषयमा कनत पटक 

गने 
कैनफयत 

प्रानवनधक 

अनुगमन तथा 

सुपररवेक्षण 

सरकारी, गैर सरकारी 

तथा नननज स्वास्थ्य संस्था 

स्थानीय तह स्वास्थ्य 

िाखा 
चौमानसक 

प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था 

कम्तीमा एक पटक 
 

व्यवस्थापकीय 

सुपररवेक्षण 

सरकारी तथा सामुदानयक 

स्वास्थ्य संस्थाहरू 

अनुगमन मूल्याकंन 

तथा सुपरीवेक्षण 

सनमनत, व्यवस्थापन 

सनमनत 

चौमानसक 
प्रते्यक स्वास्थ्य संस्था 

कम्तीमा एक पटक 
 

गैर सरकारी तथा ननजी 

स्वास्थ्य संस्थाहरू 
वानषगक रूपमा  नमूना छनौट अनूसार  

कायगक्रम 

सुररवेक्षण 

समुदाय स्तरमा संचानलत 

अनभयान तथा 

कायगक्रमहरू,  

स्वास्थ्य िाखा, 

स्वास्थ्य संस्थाका 

कमगचारीहरू,  

अनभयान तथा 

नविेष 

नदनहरूमा 

ननयनमत रूपमा  

गाउाँघर न्धिननक, खोप 

न्धिननक,   

स्वास्थ्य संस्था प्रमुख, 

व्यवस्थापन सनमनत 
मानसक रूपमा 

प्रते्यक न्धिननक 

कम्तीमा एक पटक 
 

स्वास्थ्य 

कमगचारीहरू 

स्थानीय स्वास्थ्य िाखा  

अनुगमन मूल्याकंन 

तथा सुपरीवेक्षण 

सनमनत, 

वानषगक रूपमा कम्तीमा एक पटक  

स्थानीय स्वास्थ्य 

संस्थाहरू, 
स्वास्थ्य िाखा वानषगक रूपमा 

प्रते्यक स्वास्थ्य 

कमीको एक पटक 
 

मनहला स्वास्थ्य 

स्वयं सनवका 

मनहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेनवका, आमा समूह 

आनद  

स्वास्थ्य संस्थाका 

कमगचारीहरू 
मानसक रूपमा 

प्रते्यक स्वयं सेनवका 

संग कम्तीमा एक 

पटक 

 

नगरपानलका देक्तख स्वास्थ्य संस्था 

 

व्यवस्थापकीय सुपररवेक्षण 

स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापकीय पक्षहरूलाइग ध्यानमा राखी नगरपानलकाबाट गररने सुपररवेक्षणलाइग व्यवस्थापन 

सुपररवेक्षण जनाउाँदछ ॰ ननवागनचत जन प्रनतनननधहरूले ननयनमत रूपमा आफ्नो नगरपानलका अन्तगगतका स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको सुपररवेक्षण गनग जरूरी हुन्छ ॰ यसको मुख्य उदे्दश्य भनेको स्वास्थ्य संस्थाको व्यवस्थापनको अवस्थाको 

बारेमा जानकारी नलइग आगामी नदनमा गनुगपने सुधारका पक्षको जानकारी नलनु हो ॰ नगरपानलका देन्धख स्वास्थ्य संस्थाको 

व्यवस्थापन सुपररवेक्षण अधगवानषगक रूपमा गनग सनकनेछ ॰ 

 

टोली गठन  

नोटः  कायय योजना अनुसार फेरबदल गनय सनकने 
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स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रानवनधक सुपररवेक्षणका लानग उपमेयरको संयोजकत्वमा रहेको अनुगमन मूल्याङ्कन तथा 

सुपररवेक्षण सनमनतले आवश्यकता महसुस गरेमा छुटै्ट टोली बनाइग गनग सके्नछ ॰ संघीय,प्रादेनिक तथा अन्य सरकारी तथा 

गैर सरकारी संस्थाले गने सुपररवेक्षणमा यस नगरपानलका ले समन्वय गनेछ र अवश्यकता अनुसार सहभानगता पनन 

जनाउनेछ ॰ 

 

अनभलेख तथा प्रनतवेदन गनय र सुपररवेक्षणको लानग फारमहरूको प्रयोग  

सुपररवेक्षणको अनभलेख तथा प्रनतवेदन फारम चेकनलष्ट (१)अनुसारको हुनेछ  

प्रानवनधक सुपररवेक्षण 

स्वास्थ्य संस्थाको प्रानवनधक पक्षहरूलाइग ध्यानमा राखी मानथल्लो ननकायबाट गररने सुपररवेक्षणलाइग प्रानवनधक सुपररवेक्षण 

जनाउाँदछ ॰यसको मुख्य उदे्दश्य भनेको स्वास्थ्य संस्थाको प्रानवनधक अवस्थाको बारेमा जानकारी नलइग आगामी नदनमा 

गनुगपने सुधारका पक्षको जानकारी नलनु हो ॰नगरपानलका देन्धख स्वास्थ्य संस्थाको प्रानवनधक सुपररवेक्षण चौमानसक 

गररनेछ ॰  

टोली गठन  

स्वास्थ्य संस्थाहरूको प्रानवनधक सुपररवेक्षणका लानग स्वास्थ्यिाखासंयोजकको संयोजकत्वमा छुटै्ट टोली बनाइग प्रानवनधक 

सुपररवेक्षणगनेछ ॰संघीय,प्रादेनिक तथा अन्य सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाले यस नगरपानलकासंग समन्वय 

गरीसुपररवेक्षण गनेछन् र आवश्यकता अनुसार नगरपानलकाले सहभानगता पनन जनाउनेछ ॰ 

अनभलेख तथा प्रनतवेदन फारम 

सुपररवेक्षणको अनभलेख तथा प्रनतवेदन फारम चेकनलष्ट (२) अनुसारको हुनेछ ॰ 

मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवका स्तर : 

यस नगरपानलका अन्तगगतका मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवकाले लक्ष्य तथा कायगनववरण अनुसार काम गरे-नगरेको यनकन 

गरी व्यवस्थापनकय तथा प्रानवनधक समस्या अइपरेमा आवस्यक सहयोग गने सुपरीवेक्षणको मुख्य उदे्दश्य हो ॰ यस 

सुपररवेक्षणले मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवकाबाट प्रदान गररएका स्वास्थ्य सेवाको गुणस्तर र ननयनमत अनभलेख तथा 

प्रनतबेदनको लानग सहयोग गनेछ ॰ स्वास्थ्य संस्थाका प्रानवनधक कमगचारीहरूले मानसक रूपमा मनहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेनवकाहरुको सुपररवेक्षण गनेछन् र सुपररवेक्षण पिात स्वास्थ्य संस्थाका प्रमुख माफग त नगरपानलकामा मानसक रूपमा 

प्रनतवेदन गनुगपनेछ ॰ सुपररवेक्षण गनग जादााँ स्वास्थ्यकमी मनहला स्वास्थ्य स्वयम सेनवकाको घर अथवा आमा समूहहरुको 

मानसक बैठकमा जानेछन् ॰  

मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवका सुपररवेक्षण योजना  

स्वास्थ्य संस्थाका कमगचारीहरू प्रते्यक मनहला स्वास्थ्य स्वयं सेनवकाहरूमा कम्तीमा बषगमा एक पटक पुगे्नछन् ॰ कायग 

सम्पादनमा समस्या भएका, स्वास्थ्य संस्थाको पहुाँचबाट टाढा रहेका,सेवा नदनुपने के्षत्र अनधक रहेका मनहला स्वास्थ्य स्वयं 

सेनवकाहरूलाइग प्राथनमकतामा रान्धख सुपररवेक्षण योजना स्वास्थ्य संस्थाले वषगको सुरूमानै  तयार गनेछ ॰   

 

अनभलेख तथा प्रनतवेदन फाराम 

सुपररवेक्षण गनग जादााँ मनहला स्वास्थ्य स्वयम सेनवकाकायगक्रमले तोके बमोनजमको फाराम प्रयोग गनेछन् ॰  

काययिमसुपररवेक्षण 

नगरपानलका मा संघ तथा प्रदेि सरकारवाट सञ्चानलत कायगक्रमहरु तथा स्थानीय तह मातहतका स्वास्थ्य संस्थाहरूले 

प्रदान गरेका सेवाहरू कायागन्वयनको अवस्था समयमानै पत्ता लगाइग सेवा प्रवाहको प्रभावकाररतामा बृन्धद्धल्याउनका लानग 

कायगक्रम सुपररवेक्षण गररन्छ ॰ कायगक्रमहरूको सुपररवेक्षण गदाग नवद्यमान संघ, प्रदेि तथा स्थानीय सरकारको नीनत तथा 

कायगक्रम, स्वास्थ्य ऐन, ननदेनिकाहरू बमोनजम कायागन्वयन भए-नभएको सुनननित गररनेछ ॰  

काययिम सुपररवेक्षण प्रनिया  

संघ,प्रदेि तथा स्थानीय तहका कायगक्रमहरूको प्रानवनधक तथा व्यवस्थापनकय समुहले (आवश्यकता अनुसार) संग संगै वा 

छुट्टा छुटै्ट रूपमा कायगक्रमको सुपररवेक्षण गदाग कायगक्रमले तोकेको व्यवस्था अनुसार गररनेछ ॰ सुपररवेक्षण गररने समय र 

अवनध कायगक्रम कायागन्वयन ननदेनिकामा तोनकएको व्यवस्था अनुसार हुनेछ ॰  आवश्यकता भएमा समय र अवनध थप 
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घट गनग सके्नछ र सोको नजमे्मवारी सनमनतको हुनेछ ॰ सुपररवेक्षण गने ननकायले कायगक्रम सुपररवेक्षण गदाग अनधल्लो वषग 

नू्यन प्रगनत भएको कायगक्रम,स्वास्थ्य संस्था वा के्षत्रलाइग ग्राह्यता नदनेछ ॰ सुपररवेक्षण गनग जााँदा सम्बन्धन्धत कायगक्रमले नननदगष्ट 

गरेबमोनजम अनुगमन तथा सुपररवेक्षण फारमहरू सुपररवेक्षण टोलीले प्रयोग गनेछ ॰ यनद नगरपानलकाले नयााँ कायगक्रम 

कायगन्वयन गरेकोछ भने नगरपानलकाले नै कायगक्रमको सुपररवेक्षण फारम बनाइ सुपररवेक्षण गनेछ ॰ 

घ. बजेट व्यवस्थापन 

अनुगमन, सुपररवेक्षण तथा मुल्याङ्कन गनगको लानग चानहने स्रोत साधनको व्यवस्था नगरपानलकाले गनेछ ॰ यो ननदेनिकामा 

उले्लन्धखत नक्रयाकलापहरु नगरपानलकाको बानषगक कायगक्रम तथा बजेटसंग तालमेल नमलाइ कायागन्वयन गररनेछ ॰ साथै 

नगरपानलकामा कायगरत साझेदार संस्थाहरुसंग समन्वय र सहकायग गरी स्रोत व्यवस्थापन गनग सनकनेछ ॰ 

ङ. ननदेनिकाको कायायन्वयन 

यो ननदेनिका लागू भए पिात तत्काल नगरपानलकाले पूणग रूपमा कायागन्वयन ल्याउनेछ॰ ननदेनिकाको 

कायागन्वयनभए/नभएको यनकन गने नजम्मा नगरपानलकाको स्वास्थ्य िाखाको हुनेछ ॰ 

च. ननदेनिकाको पररमाजयन 

यो ननदेनिका नगरपानलकाले अवश्यकता अनुसार पररमाजगन गनेछ ॰  
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अनुसूची तथा चेकनलष्टहरू 

क. स्वास्थ्य संस्था स्तरको अनुगमन चेकनलष्ट (१) 

 

अनुगमन गरेको नमनत .................. 

स्वास्थ्य संस्थाको नामः  ..........................................   

नगरपानलका  तथा वडा नं. . ........ ....... ....................... 

स्वास्थ्य संस्थाले सेवा पुयागउनु पने कुल जनसंख्याः  ................................ 

स्वास्थ्य संस्था प्रमुखको नाम र पदः  .................................. 

मोबाईल नं. .................................. 

नस.नं. मुल्याङ्कनका बुाँदाहरु पुस्ट्याईका आधारहरु 

हालको अवस्था 

कैनफयत राम्रो अवस्था 

(√) 

संतोषजनक छ 

(√) 

संतोषजनक 

छैन (√) 

१ 

स्वास्थ्य संस्था भवन र आवासको 

अवस्थाः सेवाग्राही मैत्री, ननयनमत ममगत 

संभार 

तयारी, लागत, अनुमान, 

अवलोकन, छलफल 
    

२ 
जनिन्धिको उपलब्धता, पयागिता तथा 

क्षमता अनभवृन्धद्ध 

पदपूनतग तथा पदपूनतगका लानग 

गररएको पत्राचार, तानलम 
    

३ 
औषनध, उपकरण तथा सामाग्री 

भण्डारणको अवस्था 

नजन्सी रनजष्टर र भौनतक 

गणना, मापदण्ड बमोनजमको 

स्टोर कोठा 

    

४ फोहर व्यवस्थापन अवलोकन, छलफल     

५ 
खानेपानी, धारा तथा ढल ननकासको 

अवस्था 

तयारी, लागत, अनुमान, 

अवलोकन, छलफल 
    

६ नबजुली अथवा सोलारको अवस्था 
तयारी, लागत, अनुमान, 

अवलोकन, छलफल 
    

७ कम्प्पु्यटर तथा इन्ट्रनेट जडानको अवस्था तयारी, अवलोकन, छलफल     

८ नबरामीहरुको लानग प्रनतक्षालयको अवस्था तयारी, अवलोकन, छलफल     

९ 
स्वास्थ्य संस्थामा िौचालयको अवस्था 

(मनहला, पुरुष, अपाङ्गता मैत्री) 
तयारी, अवलोकन, छलफल     

१० 
स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थापन 

सनमनतको सकृयता 
माइनू्यट, छलफल     

११ खोप तानलका अनुसार सेवा संचालन खोप रनजष्टर     

१२ 
आकन्धिक प्रसूती सेवाका लानग पे्रषण 

कोषको व्यवस्था 
पे्रषण न्धिप तथा रनजष्टर     

१३ सावगजननक लेखा पररक्षणको अभ्यास छलफल, माइनू्यट     

१५ नागररक बडापत्र उपयुि स्थानमा भएको अवलोकन     
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ख. स्वास्थ्य संस्था स्तरमा सुपररवेक्षण गदाय प्रयोग गररने चेकनलष्ट (२) 

 

(स्वास्थ्य चौकीर आधारभूत  स्वास्थ्य सेवा केन्द्र) 

 

सुपररवेक्षण गरेको नमनत ..................... 

स्वास्थ्य संस्थाको नाम तथा स्थानः  .....................       

नगरपानलका  तथा वडा नं. ..............................  

सेवा पुयागउनु पनेको कुल जनसंख्याः  ............. 

स्वास्थ्य संस्था प्रमुखको नाम र पदः  ............. 

मोवाइल नं.(कायागलय प्रमुख) ........................  

क्र.सं. सुपररवेक्षणका बंुदाहरू पुष्ट्याइगका आधारहरू 
सन्तोषजनक 

छ ॰ छैन 
सुधारका कदमहरू 

१. व्यवस्थापकीय काययहरू 

क स्वास्थ्य संस्था भवन ॰ आवासको अवस्था अवलोकन, छलफल   

ग सवै कमगचारीहरु उपन्धस्थत भएको अवलोकन, छलफल   

घ औषनध, उपकरण तथा सामाग्री भण्डारणको अवस्था 
नजन्धन्स रनजष्टर र स्टोर कोठा 

अवलोकन 

  

ङ 
स्वास्थ्य निक्षा सम्वन्धी पोस्टर, न्धिप चाटग सवैले देखे्न स्थानमा 

राखेको तथा प्रयोग गरेको 
अवलोकन, अनभलेख 

  

च वानषगक कायगयोजना तयार गरी टााँसेको अवलोकन   

छ 
स्वास्थ्य संस्थाको गनतनवधी, सुधारको लानग गापा/न.पा.बाट आनथगक 

स्रोत जुटाएको 
नमटीङ  माइनु्यट अवलोकन 

  

२. बाल स्वास्थ्य काययिम 

क खोप तानलका अनुसार सेवा सन्चालन खोप रनजष्टर, मोननटररङ्ग नसट   

ग खोप कभरेजको अवस्था खोप रनजष्टर, मोननटररङ्ग नसट   

घ जलनवयोजनको न्धस्थनत र सोको ब्यवस्थापन छलफल, मोननटररङ्ग नसट   

च आइगएमएननसआइगअनुसार केि वनगगकरण तथा व्यवस्थापन 
आइगएमनसआइग रनजष्टर, 

प्रोटोकल 

  

छ पााँच वषग मुननका बालबानलकाहरुको बृन्धद्ध अनुगमन गरे नगरेको पोषणा रनजष्टर अवलोकन   

३. पररवार स्वास्थ्य काययिम 

क सबै ५ प्रकारका प.नन. साधन तथासेवाको उपलब्धता नजन्धन्स रनजष्टर तथा प्रनतवेदन   

ख गभगवती सेवाको ननयनमत उपलब्धता र औषनध नवतरण 
पररवार ननयोजन रनजष्टर, 

मोननटररङ्ग नसट 

  

ग 
स्वास्थ्य संस्थामा गोपननयता सनहत गभगजााँच गराउने छुटै्ट कोठाको 

व्यवस्था 
अवलोकन 

  

च सुरनक्षत प्रसूनत सेवाको उपलब्धता र गोपननयता अवलोकन   

छ आकन्धिक प्रसूनत सेवाकालानग पे्रषण ब्यवस्था प्रसुनत सेवा रनजष्टर   

ज तानलका अनुसार गांउघर न्धिननक सञ्चालन गाउाँघर न्धिननक रनजष्टर   

४. रोग ननयन्त्रण काययिम 

क औलोको रि नमूना संकलन, पररक्षण तथा उपचार प्रयोगिाला अनभलेख   

ग क्षयरोगका नवरामीहरुको पनहचान तथा उपचारको अवस्था मोननटररङ्ग नसट   

घ क्षयरोगीको नडफल्टर टि े नसङ्गको अवस्था कायग योजना, माइनू्यट   

५. व्यवस्थापन काययिम 

क 
स्वास्थ्य संस्थाबाट संचानलत सेवाको अनभलेख तथा प्रनतवेदनको 

अवस्था 
एचएमआइगएस ९.३ 

  

ख मानसक प्रनतवेदन नडएचआइगएस२ मा इगन्ट्ि ी गररएको अवलोकन   

ग मोननटररङ्ग नसट अद्यावनधक गररएको अवलोकन   

घ गुणस्तर सुधार गनतनवनधको अवस्था 
गुणस्तर सुधार सनमनतको 

वैठक पुन्धस्तका 

  

ङ 
कायगक्रम नविेष ननदेनिका, मापदण्ड तथा सेवा प्रोटोकलको 

उपलब्धता 
अवलोकन 

  

६. रानष्टिय ननः िुल्क स्वास्थ्य सेवा काययिम 

ग सूनचकृत औषनधको पयागिता स्टोर ननरीक्षण   

ङ सावगजननक लेखा परीक्षणको अभ्यास छलफल, माइनू्यट   

७. आपूनतय ब्यवस्थापन 

क औषनधहरुको भण्डारणको अवस्था अवलोकन, अनभलेख   

ग नजन्सी अनभलेख अद्यावनधक गररएको 
माग फाराम, खररद आदेि, ह. 

फाराम, दान्धखला ररपोट आनद 

  

घ एलएमआइगएस प्रनतवेदन ननयनमत गररएको अवलोकन, अनभलेख   

८. स्वास्थ्य संस्था ब्यवस्थापन सनमनत 

क 
स्वास्थ्य संस्था ब्यवस्थापन सनमनतको गठन (नयााँ ननदेनिका २०७५ 

अनुसार) 
छलफल, अनभलेख 
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क्र.सं. सुपररवेक्षणका बंुदाहरू पुष्ट्याइगका आधारहरू 
सन्तोषजनक 

छ ॰ छैन 
सुधारका कदमहरू 

ख 
स्वास्थ्य संस्था संचालन तथा व्यवस्थपन सनमनतको   मानसक वैठक 

वसे्न गरेको 
माइनू्यट वैठक पुन्धस्तका हेने 

  

९ उपचारात्मक सेवा    

क स्वास्थ्य संस्थाबाट दैननक बनहरंग  सेवा सन्चालन भएको ओ.नप.नड. सेवा रनजष्टर   

१० अन्य 

क 

स्वास्थ्य संस्थामा सेवा सम्वन्धी नागरीक वडापत्र,  गाउाँघर तथा खोप 

न्धिननक संचालन तानलका,  स्वास्थ्य संस्थामा व्यवस्थापन सनमनत र 

मनहला स्वास्थ्य स्वायं सेनवकाको नामावली सवैले देखे्न स्थानमा 

राखेको  

अवलोकन गने 

  

घ सेवा पाउन प्रनतक्षारत सेवाग्राहीका लानग वसे्न व्यवस्था नमलाएको अवलोकन गने   

ङ 
औजार तथा उपकरणहरु उमालेर (ननमगलीकरण गरी) मात्र प्रयोग 

गने गरेको 
छलफल, अनभलेख 

  

च स्वास्थ्य संस्थामा खानेपानीको व्यवस्था भएको अवलोकन गने   

छ 
स्वास्थ्य संस्थामा सेवाग्राहीका लानग पानी सनहतको चपीको  व्यवस्था 

भएको 
अवलोकन गने 

  

झ 
सेवा कभरेज चाटग मानसक रुपमा अध्यावनधक गरी सवैले देखे्न 

ठाउाँमा राखेको 
अवलोकन गने 

  

ञ 
स्वास्थ्यका सुचकहरूको प्रगनत सम्बन्धन्ध चाटग बनाइग देन्धखने ठाउाँमा 

टासे्न गरेको 
अवलोकन गने 

  

ट स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरेर बुझाएको अवलोकन गने   

ठ 
स्वास्थ्य संस्थावाट ननसे्कको फोहर मैला खाल्टोमा व्यवस्थीत रुपमा 

नवसजगन गने गरेको 
अवलोकन गने 

  

ड 
स्थानीय स्तरमा कायगरत स्वास्थ्य संग सम्बन्धन्धत सरकारी,गैर 

सरकारी,ननजी संस्थाहरुसंग समन्वयको न्धस्थती 
छलफल, माइनू्यट 

  

 

स्वास्थ्य संस्थाले आफ्नै पहलमा गरेका सृजनात्मक कायगक्रमहरु  

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________ 

स्वास्थ्य संस्थाबाट आएको नविेष सुझावहरू 

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________ 

सुपररवेक्षकहरूकोनोटः  

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________ 

सुपररवेक्षकहरू 

कं्र.सं. नाम थर पद कायागलय वा संलग्नता 

१    

२    

३    

 

 

 

Z 

 

ग. स्वास्थ्य संस्थाको कायय सम्पादनको मापन गने काययनवनध र मापदण्ड (अनुसूची–१) 
प्रमुख प्रनतफल के्षत्र र 

सूचक 
मापन (अवलोकन गने, रुजु गने) मापदण्ड 

(१) योजना तथा व्यवस्थापन 
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प्रमुख प्रनतफल के्षत्र र 

सूचक 
मापन (अवलोकन गने, रुजु गने) मापदण्ड 

(१.१) वानषगक कायग योजना 

तयार गरेको 

स्वास्थ्य संस्थाको चालु आ.व.को. वानषगक कायग योजना तयार 

गरी नगरपानलका मा श्रावण १ गते नभत्र पठाएको र १ प्रनत 

स्वास्थ्य संस्थामा राखेको वा टााँस गरेको  ॰ 

वानषगक कायग योजना तयार गरी नगरपानलका मा समयमै प्राि भएको 

= १०० % 

वानषगक कायग योजना पनहलो तै्रमानसक नभत्र नगरपानलका मा प्राि = 

५० % 

(१.२) मानसक प्रगनत 

प्रनतवेदन फारम पूरा भरेर 

समयमा बुझाएको 

प्रते्यक मनहनाको प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS9.3)७ 

गते नभत्र नगरपानलका मा पठाएको ॰मानसक अनुगमन 

पुन्धस्तका, सेवा रनजष्टरहरु र मानसक प्रनतवेदन तयार गनग 

प्रयोग गरेको याली नसटहरु ॰ 

पूरा तथ्याङ्क भरेको हरेक मनहनाको मानसक प्रनतवेदन समय नभत्र 

नगरपानलका मा प्राि = १०० %/१२ 

पूरा तथ्याङ्क भरेको हरेक मनहनाको मानसक प्रनतवेदन अको मनहनाको 

अन्त्यसम्म नगरपानलका मा प्राि = ५० %/१२ 

(१.३) मानसक अनुगमन 

पुन्धस्तका समयमा पूरा भरेर 

अध्यावनधक गरको 

प्रते्यक मनहनको सबै प्रगनत /गनतनवनध मानसक अनुगमन 

पुन्धस्तकामा अध्यावनधक गरे नगरेको ॰ 

हरेक मनहनाको पूणग प्रगनत /गनतनवनध मानसक अनुगमन पुन्धस्तकामा 

अध्यावनधक गरेको = १०० %/१२ 

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका आाँनिक रुपमा अध्यावनधक गरेको = ५० 

%/१२ 

(१.४) स्वास्थ्य संस्थाको 

वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन 

तयार गरेर बुझाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको गत आ.व.को. वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन 

तयार गरी श्रावण मसान्त नभत्र १ प्रनत नगरपानलका मा 

पठाएको र १ प्रनत स्वा.सं.मा रहेको 

वानषगक प्रगनत प्रनतवेदनसमय नभत्र नगरपानलका मा प्राि = १०० % 

वानषगक प्रनगत प्रनतवेदन पनहलो तै्रमानसक नभत्र नगरपानलका मा प्राि 

= ५० % 

(१.५) स्वास्थ्य संस्थाको 

गनतनवनध, सुधारको लानग 

गापा/न.पा.बाट आनथगक स्रोत 

जुटाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको लानग नगरपानलका को स्रोतको बजेट 

प्राि सम्बन्धी कागजात (माइनू्यट , बैंक चेक) र उि 

स्रोतबाट स्वा.सं.को नवकास /सुधार गररएको वा बजेट 

जुटाउने प्रयास गरेको 

स्थानीय नगरपानलका को स्रोतबाट स्वास्थय संस्था नवकास /सुधारमा 

उले्लखनीय कायग गररएको = १०० % 

स्थानीय नगरपानलका को स्रोत प्राि भई सदुयोग गनग प्रयत्ननसल 

भएको तर कायागन्वयन गनग नसनकएको = ५० %  

जुटाउने प्रयास गररएको तर प्राि नभएको = २५ % 

(१.६) आनथगक कारोवारको 

अनभलेख अध्यावनधक गरेको 

र वानषगक रुपमा सामानजक  

परीक्षण गराएको 

स्वास्थ्य संस्थाको दैननक आम्दानी खचगको नहसाब–नकताब 

दुरुस्त राखेको 

सावगजननक सुनुवाई , सामानजक परीक्षण प्रनतवेदन र लेखा 

पररक्षण प्रनतवेदन 

आनथगक कारेबार सम्बन्धी सबै अनभलेख अध्यावनधक गरेको र वानषगक 

रुपमा सावगजननक सुनुवाई, सामानजक पररक्षण र वानषगक लेखा पररक्षण 

गराएको  

सवै गरेमा = १०० %,  

कुनै दुईमात्र गरेमा = ७५%,  

एउटा मात्र गरेमा = ५०% र  

कुनै पनन नगरेमा = ०% 

(१.७) स्वास्थ्य संस्था संचालन 

तथा व्यवस्थापन सनमनतको 

मानसक बैठक बसेको  

स्थानीय स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सनमनतको 

मानसक बैठक हरेक मनहना सम्पन्न भएको , माइनू्यट 

रान्धखएको र मूख्य–मूख्य ननणगय कायागन्वयन गररएको 

व्यवस्थापन सनमनतको मानसक बैठक सम्पन्न भएको ,  माइनू्यट 

रान्धखएको र मूख्य–मूख्य ननणगय कायागन्वयन गररएको = १०० %/१२ 

कनहलेकााँही आवश्यकता पदाग मात्र बैठक गने गरेको (६वटा सम्म 

बसेको) = ५० % 

वानषगक ३ वटा मात्र बैठक बसेको = २५ % 

(२) मातृ तथा नवनििु स्वास्थ्य सेवा र पररवार ननयोजन सेवा 

(२.१) चार पटक गभगवती 

जााँच गराउने मनहलाहरुको 

प्रनतित (प्रथम पटक जााँच 

गराउने मनहलाको तुलनामा) 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

गभगवती जााँच रनजष्टर 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

७०–८९ % प्रगनत = ७५ % 

५०–६९ % प्रगनत = ५० %  

५० % भन्दा कम = २५ % 

(२.१) स्वास्थ्य संस्थामा प्रसूनत 

गराएको संख्या/प्रनतित 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

गभगवती जााँच रनजष्टर 

६० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

५०–६० % प्रगनत = ७५ % 

४०–५० % प्रगनत = ५० %  

३९ % भन्दा कम = २५ % 

(२.३) पररवार ननयोजनको 

अस्थायी साधन नपल्स ,  

नडपोप्रोभेरा, इन्म्प्िान्ट् र 

आ.इ.यू.नस.डी.को हाल 

प्रयोगकताग दर 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

पररवार ननयोजन सेवा रनजष्टर 

६० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

५०–६० % प्रगनत = ७५ % 

४०–५० % प्रगनत = ५० %  

३९ % भन्दा कम = २५ % 

(२.४) गाउाँघर न्धिननक 

मानसक रुपमा सञ्चालन 

भएको संख्या  

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

बाहै्र मनहना सबै गाउाँघर न्धिननक सञ्चालन गरेको = १०० % 

(जनत प्रनतित सञ्चालन गरेको छ त्यती नै प्रनतित पाउनेछ ॰ जसै्त 

मनहनामा ५ वटा गनुग छ भने वषगमा ६० हुन्छ ॰ यसमा ६० वटा नै 

सञ्चालन भएमा १०० % पाउनेछ यसै गरी सञ्चालन गनुगपने न्धिननकको 

साँख्या साँग तुलना गरी गणना गने ॰ 

(२.४) खोप न्धिननक मानसक 

रुपमा सञ्चालन भएको 

संख्या  

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

बाहै्र मनहना सबै खोप न्धिननक सञ्चालन गरको = १०० % 

(जनत प्रनतित सञ्चालन गरेको छ त्यती नै प्रनतित पाउनेछ ॰ जसै्त 

मनहनामा ५ वटा गनुग छ भने वषगमा ६० हुन्छ ॰ यसमा ६० वटा नै 

सञ्चालन भएमा १०० % पाउनेछ यसै गरर सञ्चालन गनुगपने न्धिननकको 

साँख्या साँग तुलना गरी गणना गने ॰ 

(३) बाल स्वास्थ्य सेवा 

(३.१) खोप सेवाको प्रगनत 

प्रनतित (नड.नप.नट.–हेपनब–

नहव३) 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

खोप रनजष्टर 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगनत = ५० %  

७० % भन्दा कम = २५ % 

(३.२) पूणग खोप पाउने 

बालबानलकाको प्रनतित  

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3) 

खोप रनजष्टर 

पूणग खोप पाउनु पने बालबानलकाहरुको अनुपातमा  

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगनत = ५० %  
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प्रमुख प्रनतफल के्षत्र र 

सूचक 
मापन (अवलोकन गने, रुजु गने) मापदण्ड 

७० % भन्दा कम = २५ % 

(३.३) २ मनहना देन्धख ५ वषग 

उमेरका झाडापखाला 

लागेका नयााँ नवरामीहरु मधे्य 

जलनवयोजन भएका 

नवरामीको अनुपात 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) रनजष्टर 

जलनवयोजनका नवरामीको अनुपात घटाउने लक्ष्यको तुलनामा 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ %  

७०–७९ % प्रगनत = ५० %  

७० % भन्दा कम = २५ % 

(३.४) २ मनहना देन्धख ५ वषग 

सम्मका स्वास प्रश्वास 

सम्बन्धी नयााँ नवरामीहरु मधे्य 

ननमोननया भएका नवरामीको 

अनुपात 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) रनजष्टर 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगनत = ५० % 

७० % भन्दा कम = २५ % 

(३.५) पााँच वषग मुननका 

बालबानलकाहरुको बृन्धद्ध 

अनुगमन कभरेज प्रनतित 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन  

(DHIS2, HMIS 9.3) रनजष्टर 

७० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

६०–७० % प्रगनत = ७५ % 

५०–६९ % प्रगनत = ५० %,  

५० % भन्दा कम = २५ % 

(४) सरुवा रोगहरुको रोकथाम र ननयन्त्रण सम्बन्धी सेवा 

(४.१) क्षयरोगका 

नवरामीहरुको पत्ता लगाएको 

दर 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन 

(DHIS2, HMIS 9.3)  रनजष्टर 

प्रयोगिाला रनजष्टर (वैकल्पीक) 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगनत = ५० % 

७० % भन्दा कम = २५ % 

(४.२) क्षयरोगका 

नवरामीहरुको उपचार सफल 

भएको दर 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3)  रनजष्टर 

क्षयरोग उपचार रनजष्टर 

९० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

८०–९० % प्रगनत = ७५ % 

७०–७९ % प्रगनत = ५० % 

७० % भन्दा कम = २५ % 

(५) उपचारात्मक सेवा र ननः िुल्क स्वास्थ्य सेवा 

(५.१) स्वास्थ्य संस्थाको लक्ष्य 

मधे्य स्वास्थ्य संस्थाबाट 

उपचार सेवा पाएका नयााँ 

नवरामीहरुको प्रनतित  

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

मानसक अनुगमन पुन्धस्तका 

ओ.नप.नड. सेवा रनजष्टर 

मानसक प्रगनत प्रनतवेदन (DHIS2, HMIS 9.3)रनजष्टर 

४० % भन्दा बढी प्रगनत = १०० % 

३०–४० % प्रगनत = ७५ % 

२०–३९ % प्रगनत = ५० %,  

२० % भन्दा कम = २५ % 

(५.२) आपूनतग सूचना 

व्यवस्थापनको तै्रमानसक 

प्रनतवेदन पूरा भरेर समयमा 

बुझाएको 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

आपूनतग सूचना व्यवस्थापन (LMIS) को तै्रमानसक प्रनतवेदन 

नजन्सी खाता रनजष्टर 

पूरा तथ्याङ्क भरेको (LMIS)  तै्रमानसक प्रनतवेदन समय नभत्र 

नगरपानलका मा प्राि = १०० %/४ 

पूरा तथ्याङ्क भरेको (LMIS)  तै्रमानसक प्रनतवेदन अको मनहनाको 

अन्त्यसम्म नगरपानलका मा प्राि = ५० %/४ 

(५.३) अत्यावस्यनकय (Key 

Combodity) तथा सूनचकृत 

औषधीको स्टक आउट भए–

नभएको 

स्वास्थ्य संस्थाको वानषगक प्रगनत प्रनतवेदन  

आपूनतग सूचना व्यवस्थापनको तै्रमानसक (LMIS) प्रनतवेदन 

नजन्सी रनजष्टर, प्रयोग गरेको माग फारम , दान्धखला ररपोटग , 

हस्तान्तरण फारम 

सूनचकृत औषधीहरु कुनैपनन मनहनामा स्टक आउट नभएको = १०० 

% 

सूनचकृत औषधीहरु मधे्य कुनै एउटा औषधी एक मनहना मात्र स्टक 

आउट भएको = ५० %  

दुई वा दुई भन्दा बढी औषधी स्टक आउट भएको = ० % 

(६) स्वास्थ्य प्रवद््रधनात्मक सेवा 

(६.१) स्वास्थ्य संस्था नभत्र र 

बानहर  सरसफाईको अवस्था 

स्वास्थ्य संस्था नभत्रको सरसफाईको अवस्था अवलोकनः  

नवरामी जााँच कक्ष , उपचार कक्ष , घाउ सफा गने कक्ष , 

भण्डार कक्ष, बानहरी वातावरण िौचालय , पानीको धारा र 

नवरामी प्रनतक्षालय आनद ॰ 

ननदेनिका अनुसार पूणग रुपमा सरसफाई भएकोमा = १०० %, 

सामान्य रुपमा मात्र सफा =५०%, र 

सर–सफाईमा धेरै ध्यान नदनुपने देन्धखएमा =  २५ % 

 

 

 

 

नोटः यी सबै सूचकहरुको वारेमा कायग सम्पादनको मूल्याङ्कन गदाग उपरोि मापदण्ड अनुसार उले्लन्धखत सम्बन्धीत प्रनतवेदन तथा रनजष्टरहरु 

रुजु गरेर र वसु्त न्धस्थनतको अवलोकन गरेर मात्र मापन गनुग पदगछ ॰ 


